KAPITAL LUDZKI UNISEVRORERIR | =

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .

* *
* ¥

Projekt ,,Dolnoslaska Akademia IT” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Umowa zawartaw dniu __ - __ -2014 r. pomiedzy:

Stowarzyszeniem Edukacyjnym ,,Pro Academia”, al. Niepodlegtosci 2, 61-874 Poznan, NIP 778-14-17-
890, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto
i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000169782, zwanym dalej Beneficjentem
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§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika Projektu w cyklu szkoleniowym
OrgaNIZOWANYM W ...ccveereerieereieveaieeessesseeseenns w terminie od .....coeeeeecereereereeenes (o [« 2RO
W ramach projektu pt.: ,Dolnoslagska Akademia IT” nr POKL.09.06.02-02-235/13-00
wspotfinansowanego ze Srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, Dziatanie 9.6: Upowszechnienie uczenia sie dorostych, Poddziatanie 9.6.2:
Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych.

2. Uczestnik wezmie udziat w szkoleniu: IC3 (3 moduty) trwajacym 60 godzin.

§2
CZAS TRWANIA PROJEKTU
1. Czas realizacji projektu: od 1 maja 2014 r. do 30 czerwca 2015 r.

§3
PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Beneficjent zobowigzuje sie:

a) przeprowadzi¢ cykl szkoleniowy zgodnie z programem szkolenia IC3;

b) zapewni¢ kadre dydaktyczng gwarantujgca prawidtowy przebieg i realizacje programu szkolenia;

c) zapewni¢ Uczestnikom Projektu bezptatny udziat w cyklu szkoleniowym;

d) zapewnié Uczestnikom Projektu bezptatny udziat w egzaminach 1C3 dla kazdego z 3 modutdw;

e) przekaza¢ Uczestnikom Projektu materiaty szkoleniowe w formie podrecznika, co Uczestnik
Projektu potwierdzi wtasnorecznym podpisem na Liscie odbioru.

f) po pozytywnym zakonczeniu cyklu szkoleniowego wyda¢ Uczestnikom Projektu Zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia IC3, co Uczestnik Projektu potwierdzi wtasnorecznym podpisem na Liscie
odbioru.

2. Beneficjent ma prawo do przeprowadzenia badania ankietowego ewaluacyjnego.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do odwotania zaje¢ z przyczyn od siebie niezaleznych.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania Uczestnikdw Projektu o wszelkich zaistniatych

zmianach.
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Projekt ,,Dolnoslaska Akademia IT” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie:

przed podpisaniem niniejszej Umowy, zapoznac sie z trescig Regulaminu uczestnictwa w projekcie
dostepnym w Biurze Projektu Beneficjenta oraz na stronie internetowej Projektu

uczestniczy¢ w cyklu szkoleniowym w wymiarze min. 80% godzin zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z Harmonogramem zajeé, co potwierdzi wtasnorecznym podpisem na Liscie obecnosci;

przystgpi¢ do 3 egzamindw IC3 w terminie ustalonym dla danej grupy — termin egzaminu moze
byé ustalony w toku cyklu szkoleniowego w okresie wskazanym w § 1 oraz do 14 dni
kalendarzowych po zakonczeniu cyklu szkoleniowego;

do wypetnienia post testu po zakonczeniu cyklu szkoleniowego;

niezwtocznie poinformowac Organizatora o nieobecnosci w danym terminie na zajeciach;

do zwrotu kosztéw udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniach
po przestgpieniu do projektu, przekroczenia 20% nieobecnosci na zajeciach badz niewywigzania
sie z obowigzkéw okreslonych w niniejszym akapicie - na warunkach okreslonych w Regulaminie
uczestnictwa w projekcie;

do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatéw dydaktycznych (podrecznik) w przypadku
rezygnacji z udziatu w szkoleniach po przestapieniu do projektu, przekroczenia 20% nieobecnosci
na zajeciach badZ niewywigzania sie z obowigzkéw okreslonych w niniejszym akapicie
- na warunkach okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.

Uczestnikowi Projektu przystugujg bezptatne materiaty szkoleniowe: podrecznik. Odbiér
materiatdw uczestnik podpisuje wtasnorecznym podpisem.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z przyczyn losowych, po przedtozeniu dokumentéw

potwierdzajgcych powdd rezygnacji, obowigzek zaptacenia kary umownej zostanie rozpatrzony
indywidualnie na wniosek Uczestnika Projektu, w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia
rezygnacji.

§5

POSTANOWIENIA KONCOWE
Umowa zostaje zawarta na czas trwania szkolenia okreslony w § 1.
Wszelkie zmiany tresci i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnej w postaci aneksu.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy majg zastosowanie akty
wykonawcze programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regulaminu organizacji i udziatu w Projekcie
wraz z Zatgcznikami, ktéry stanowi integralng czes¢ Umowy oraz przepisy kodeksu cywilnego.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

/podpis Uczestnika Projektu / /podpis Kierownika projektu/



