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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

Umowa zawarta w Rzeszowie w dniu _ _- _ _ - _ _ _ _ pomiędzy: 

TEB Edukacja sp. z o.o., Al. Niepodległości 2, 61-874 POZNAŃ wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego 

przez Sąd Rejonowy Poznań - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS: 0000311666, o kapitale zakładowym 8.270.000,00 zł o numerze NIP: 778-14-56-499 

reprezentowanym przez ....................................................... – Kierownika Projektu, 

a  

Panią/Panem ..................................................................................................................................................  

zamieszkałą(ym) ............................................................................................................................................ 

o numerze PESEL  ………………………….……………………………………………………………………………. 

zwanym dalej Uczestnikiem Projektu 

 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Uczestnika Projektu w cyklu kształcenia organizowanym  
przez Biuro Projektu w Rzeszowie w terminie od 1-12-2012 do 28-02-2014 w ramach projektu „Opiekun medyczny na 
podkarpackim rynku pracy”  realizowanego w ramach Priorytetu IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, 
Działanie 9.6 Upowszechnienie uczenia się dorosłych, Podziałanie 9.6.1 Upowszechnienie kształcenia osób dorosłych  
w formach szkolonych, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

§ 2 

CZAS TRWANIA PROJEKTU 

Czas realizacji projektu od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2014 r., w ramach kształcenia w zawodzie Opiekun 
Medyczny, w formie szkolnej.  

§ 3 

PRAWA I OBOWIĄZKI BENEFICJENTA 

1. Beneficjent zobowiązuje się: 
 
A) przeprowadzić cykl kształcenia zgodnie z programem nauczania; 
B) zapewnić kadrę dydaktyczną gwarantującą prawidłowy przebieg i realizację programu nauczania; 
C) zapewnić Uczestnikom Projektu bezpłatny udział w cyklu kształcenia; 
D) przekazać Uczestnikom Projektu materiały dydaktyczne; 
E) po pozytywnym zakończeniu cyklu kształcenia wydać Uczestnikom Projektu – Zaświadczenie potwierdzające udział 
 w Projekcie i dokumenty potwierdzające ukończenie kształcenia w zawodzie opiekun medyczny. 
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2. Beneficjent ma prawo do przeprowadzenia badania ankietowego ewaluacyjnego. 
 
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do odwołania zajęć z przyczyn od siebie niezależnych. Jednocześnie 
 zobowiązuje się do poinformowania Uczestników Projektu o wszelkich zaistniałych zmianach. 
 

§ 4 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU 

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się: 

A) przed podpisaniem niniejszej Umowy, zapoznać się z treścią Regulaminu uczestnictwa w Projekcie  dostępnym  
 w Biurze Projektu Beneficjenta oraz na stronie internetowej Projektu www.efs.teb.pl; 
B) uczestniczyć w cyklu kształcenia w wymiarze min. 80% godzin zajęć dydaktycznych zgodnie  
 z Harmonogramem zajęć, co potwierdzi własnoręcznym podpisem na Liście obecności; 
C) niezwłocznie poinformować Beneficjenta o nieobecności w danym terminie na zajęciach; 
D) do zwrotu kosztów udziału w Projekcie w przypadku rezygnacji lub po przekroczeniu 20% nieobecności na 
 zajęciach, na warunkach określonych w Regulaminie organizacji i udziału w Projekcie. 
 
2. Uczestnikowi Projektu przysługują bezpłatne materiały edukacyjne. 
 
3. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie z przyczyn losowych, po przedłożeniu dokumentów 
potwierdzających powód rezygnacji, obowiązek zapłacenia kary umownej zostanie rozpatrzony indywidualnie            
na wniosek Uczestnika Projektu, w terminie 5 dni roboczych od dnia złożenia rezygnacji. 
 
 

§ 5 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania kształcenia określony w § 2. 
 
2. Wszelkie zmiany treści i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci 
 aneksu. 
 
3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy mają zastosowanie akty wykonawcze 
 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Regulaminu organizacji i udziału w Projekcie wraz z Załącznikami, który 
 stanowi integralną część Umowy oraz przepisy kodeksu cywilnego. 
 
4. Ewentualne spory mogące wyniknąć w trakcie realizacji niniejszej Umowy strony poddają rozstrzygnięciu sądom 
 właściwym dla siedziby Beneficjenta. 
 
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron. 
 

 

 

 

     ..............................................................                             .......................................................... 
         /podpis Beneficjenta ostatecznego/               /podpis Kierownika Projektu/ 
 


