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Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY W RAMACH PROJEKTU
"CERTYFIKAT KOMPUTEROWY | JEZYKOWY W ZASIEGU REKI"

WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI

Imie (imiona)

Nazwisko

PESEL | | |

Adres zamieszkania

wojewddztwo

powiat

gmina

miejscowosc

kod pocztowy -

ulica

nr budynku

nr lokalu

obszar miejski

O obszar wiejski ]

telefon kontaktowy ‘ ‘ ‘

adres e-mail

Woyksztatcenie (wtasciwe zaznaczyé "X")

brak (brak formalnego wyksztatcenia- bez wyksztatcenia
podstawowego)

podstawowe (ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty
podstawowej)

gimnazjalne (ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty
gimnzajalnej)

ponadgimnazjalne (ksztafcenie ukoriczone na poziomie
szkoty sredniej, np. LO, technikum, ZSZ)

policealne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
policealnej)

wyzsze (ukoriczone ksztafcenie na poziomie wyzszym, tj.
studia licencjackie/ magisterskie)

Status na rynku pracy w momencie przystapienia do projektu (wfasciwe zaznaczy¢ "X")

I osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy*

w tym dtugotrwale bezrobotna*

Il osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy*

w tym dtugotrwale bezrobotna*

1. osoba bierna zawodowo*

w tym osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu

uczaca sie

inne (np. emeryt, urlop wychowawczy itp.)

V. osoba pracujgca

w tym: w administracji rzgdowej

w administracji samorzadowej

W organizacji pozarzgdowej

w mikro/ matym/ srednim przedsiebiorstwie*

w duzym przedsiebiorstwie

prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek

inne

Zatrudniony w (nazwa firmy/ przedsiebiorstwa):

Wykonywany zawéd - DOTYCZY OSOB PRACUJACYCH (wfasciwe zaznaczy¢ "X")

instruktor praktycznej nauki zawodu

nauczyciel wychowania przedszkolnego

nauczyciel ksztatcenia ogdlnego

nauczyciel ksztatcenia zawodowego

pracownik instytucji syst. ochrony zdrowia

kluczowy pracownik instytucji pomocy i intergracji
spotecznej

pracownik instytucji rynku pracy

pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

zastepczej

pracownik instyt. systemu wspierania rodziny i pieczy

pracownik osrodka wsparcia ekonomii spot.

pracownik poradni psycholog.-pedagosg.

rolnik ‘ ‘ inny

Spoteczny status uczestnika w chwili przystapienia do projektu (wtasciwe zaznaczy¢ "X")

osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant,

. tak [J nie [ odmawiam podania informacji  []
osoba obcego pochodzenia
ba bezd lub dotkniet kl i dost d
osoba bezdomna lub do n.le awY uczeniem z dostepu do tak OJ nie [
mieszkan
osoba z niepetnosprawnosciami* tak [J nie [ odmawiam podania informacji  []
tak [J nie [ odmawiam podania informacji  []

osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej*




Eundus_zek_ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska | """
uropejskie ! WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Suropalski Punciusz Spolttany . .

Program Regionalny

Oswiadczenie dotyczace kryteriow premiujacych (wtasciwe zaznaczyé "X")

Oswiadczam, iz jestem osobg bez jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych*

Oswiadczam, iz jestem osobg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci* (wymagane ksero orzeczenia)

Oswiadczam, iz jestem pracownikiem z sektora mikro, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP) jak réwniez pracownikiem
podmiotéw ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych*

Dotyczy osdb spoza obszaru woj. pomorskie:

Oswiadczam, ze jestem zatrudniony/-a na obszarze woj. pomorskiego (wymagane zaswiadczenie o zatrudnieniu)

Oswiadczam, ze ucze sie w szkole na obszarze woj. pomoskiego (wymagane zaswiadczenie o nauce)

ZGLASZAM SIE NA NASTEPUJACE FORMY WSPARCIA (wtasciwe zaznaczy¢ "X"- tylko 1 szkolenie)

szkolenie IC3 ‘
jezyk angielski Wypetnicna | A1 ‘ A2 ‘ B1
szkolenie jezykowe ) - podstawie
jezyk niemiecki testu Al A2

Analiza potrzeb uczestnika projektu (zaznaczy¢ "X", mozliwosc wielokrotnego wyboru)

- preferowany dzien nauki: ‘

poniedziatek wtorek sroda czwartek

piatek sobota niedziela bez znaczenia

- preferowana pora nauki: ‘

do potudnia ‘ ‘ po potudniu ‘ ‘ caty dzien w dni robocze ‘ ‘ caty dzien w weekend ‘

Analiza potrzeb os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

sala bez barier architektonicznych: tak ‘ nie‘

jakie materiaty/ narzedzia mogg poméc w nauce:

inne indywidualne potrzeby uczestnika:

Oswiadczam, ze informacje zawarte w ztozonym formularzu zgtoszeniowym sg zgodne z prawda oraz s3 mi znane wszelkie
konsekwencje prawne i odpowiedzialnos¢ za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z prawda.

data czytelny podpis
* SEOWNIK POJEC

Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia, ktdére s3 zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne
/lub nie sg zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotne.

Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg 3 w/w kryteria definicji os6b bezrobotnych. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (i nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studidéw stacjonarnych sg uznawani za
osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

Osoby dtugotrwale bezrobotne - definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

- mtodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

- dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnial9 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.)

Osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej - osoby w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej, tj. osoby, ktére nie ukorczyty SZKOtY PODSTAWOWE!J i bedace poza
wiekiem typowym dla ukoriczenia szkoty podstawowej, byli wiezniowie, narkomani, osoby z obszaréw wiejskich.

Mikroprzedsiebiorstwa - to przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, jego roczny obrét nie przekracza 2 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 milionéw euro. Mate przedsiebiorstwa - przedsiebiorstwa, ktére zatrudniaja mniej niz 50 pracownikdw, jego roczny obrét nie przekracza 10 milionédw euro lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro; Srednie przedsiebiorstwa - przedsiebiorstwa, ktére zatrudniaja mniej niz 250 pracownikéw, jego roczny obrét nie
przekracza 2 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych - osoby niemajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu, np. osoba posiadajgca wyksztatcenie srednie ogdlne.

Podmiot ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwa spoteczne - system przedsigbiorstw i organizacji oraz wtasciwych im uregulowari prawnych, majgcych na celu
wspieranie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, obejmuje stowarzyszenia, fundacje, spétdzielnie, towarzystwa ubezpieczen wzajemnych, zaktady aktywnosci
zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej oraz inne formy organizacyjne, ktére angazujg sie w zycie spotecznosci lokalnej

Wypetnia Pracownik TEB Edukacja:

Czy Kandydatowi przyznano punkty premiujgce? ‘Tak ‘ ‘Nie ‘ ‘

Jesli "tak", nalezy wybrac ponizej:

Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych* (+20 pkt)

Osoba bez kwalifikacji zawodowych (+ 10 pkt)

Osoba z niepetnosprawnosciami (+10 pkt)

Kobiety (+ 10 pkt)

Pracownik z sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) jak réwniez pracownik podmiotéw ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych (+10 pkt)

Podpis pracownika




