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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywna integracja w subregionie leszczyriskim”
RPWP.07.01.02-30-0091/16

| Postanowienia ogdlne

Realizatorem projektu ,,Aktywna integracja w subregionie leszczyriskim” RPWP.07.01.02-30-
0091/16 jest TEB Edukacja sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu.

Projekt ,Aktywna integracja w subregionie leszczyriskim” RPWP.07.01.02-30-0091/16
realizowany jest w ramach Osi priorytetowej VII: Wigczenie spoteczne, Dziatania VII.1 Aktywna
integracja, Poddziatania VII.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Projekt wspodtfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa.

Projekt trwa od 01.06.017r. do 31.05.2019r. i realizowany jest na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.

Projekt przeznaczony jest dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w wieku aktywnosci zawodowej, zamieszkujgcych na terenie subregionu leszczynskiego.
Przystepujac do Projektu w sposdb przewidziany w niniejszym Regulaminie, Uczestnik Projektu
(UP) wyraza zgode najego postanowienia. Udziat w Projekcie i udostepnienie danych
osobowych jest catkowicie dobrowolne, jednakze niezbedne.

Celem Projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 100 osdb (70K, 30M) zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia poprzez wykorzystanie instrumentéw aktywizacji
spotecznej, zawodowej i edukacyjnej.

Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.

Il Definicje

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

Realizator — TEB Edukacja sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu.
Projekt — projekt , Aktywna integracja w subregionie leszczyrskim” RPWP.07.01.02-30-0091/16
realizowany jest w ramach Osi priorytetowej VII: Wigczenie spoteczne, Dziatania VII.1 Aktywna

integracja, Poddziatania VII.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Wsparcie — cykl zaje¢ organizowanych przez Realizatora w ramach Projektu zgodnie

z zatozeniami wniosku o dofinansowanie, w ustalonych odrebnie grupach szkoleniowych
i miejscach szkolen.

Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie.

Uczestnik — kandydat, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w Regulaminie
zostat przez Realizatora zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
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Il Zasady rekrutacji do Projektu

L1 Projekt przeznaczony jest dla 100 oséb (70K, 30M) w wieku aktywnosci zawodowe;j
(18 lat i wiecej), zamieszkujacych w rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego w wojewddztwie
wielkopolskim, w nastepujgcych powiatach: m. Leszno, leszczyriskim, kos$ciariskim, gostynskim,
rawickim, wolsztyfAskim.

I1l.2 Beneficjent zaktada objecie wsparciem nastepujgcych grup:

— 100 os. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym? (70K i 30M),

— 30 os. biernych zawodowo? (21K i 9M),

— 70 os. dtugotrwale bezrobotnych?® (49K i 21M),

w tym:

— 12 0s. z niepetnosprawnosciami® (8K i 4M),

— 20 os6éb nalezagcych do grupy osdéb lub rodzin spetniajgcych przestanke ubdstwa,
doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego.

I1l.3 Kandydaci muszg spetnia¢ wymogi zawarte w pkt.lll.1 okreslajgce grupy docelowe.

.4 Ze wzgledu na zdiagnozowane we wniosku o dofinansowanie trudnosci na rynku pracy,

wsréd grupy docelowej dodatkowe punkty rekrutacyjne otrzymaja:

— osoby i/lub rodziny korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
+ 10 pkt (weryfikacja: oswiadczenie w formularzu zgtoszeniowym).

1.5 Oprdcz kryteriéw z punktu Ill.1 Kandydat dodatkowo musi:

a. kompletnie wypetnic¢ i czytelnie podpisa¢ Formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1),

b. podpisa¢ Oswiadczenie uczestnika projektu (Zatgcznik nr 3),

c. podpisac¢ Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 4),

d. dostarczy¢ ksero orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku osoéb
z niepetnosprawnosciami,

e. dostarczy¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — w przypadku oséb dtugotrwale
bezrobotnych,

1 Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby lub rodziny korzystajace z pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, spetniajgce co najmniej jedng z przestanek wykluczenia
spotecznego (ubdstwo, sieroctwo, bezdomnos¢, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, dtugotrwata lub ciezka choroba, przemoc
w rodzinie, potrzeba ochrony macierzyrstwa lub wielodzietnosci, bezradnos$é w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty status uchodzcy, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego, alkoholizm, narkomania, zdarzenie losowe lub sytuacja kryzysowa, kleska zywiotowa lub ekologiczna, choroba
psychiczna, przebywanie w pieczy zastepczej lub opuszczenie pieczy zastepczej, zakwalifikowanie do Il profilu pomocy,
niesamodzielno$¢, odbywanie kary pozbawienia wolnoéci, korzystanie z POPZ)
2 Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sa
bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wOwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos$¢ na
wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sa uznawane za bierne
zawodowo.
3 Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

-mtodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

-dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek Uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
4 Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnial9 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.)
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f. podpisa¢c Umowe uczestnictwa w projekcie w obecnosci pracownika projektu

(Zatacznik nr 5).

IIl.6 Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggly, az do zakwalifikowania planowanej liczby
Uczestnikéw. W oparciu o kryteria rekrutacyjne oraz przyznane punkty premiujgce Realizator
stworzy listy rankingowe oraz listy rezerwowe dla kazdej z form ksztatcenia osobno.

.7 W razie rezygnacji ze szkolenia Uczestnika w terminie nie pdzniej niz przed uptywem 20%
prowadzonych zaje¢, na jego miejsce zostanie przyjeta osoba z listy rezerwowe;j.

I11.8 W przypadku wiekszej liczby zgtoszen Kandydatéw oraz w celu zabezpieczenia frekwencji, na
wypadek choroby lub zdarzen losowych powodujgcych rezygnacje Uczestnikow, przewiduje sie
utworzenie list rezerwowych (ok. 5 oséb).

I11.9 Kwalifikacja Kandydatéw odbywac¢ sie bedzie na podstawie ztozonych dokumentéw
zgtoszeniowych.

I1L10 O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie decyduje:

a. zgodno$¢ danych podanych przez Kandydata z zatozeniami Projektu (kryterium grup
docelowych),
b. poprawne wypetnienie i ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi
w Regulaminie dokumentami.
I11.11 Zgtoszenia dokonywane z naruszeniem powyzszych postanowien nie bedg rozpatrywane,
a ztozone przez Kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

.12 Kazdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji drogg

pisemng, mailowg lub telefonicznie.

IV  Zatozenia i warunki uczestnictwa w Projekcie

IV.1 W ramach Projektu zaplanowano realizacje wsparcia dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
Uczestnikéw, tj.:
1. Aktywna integracja
a. Doradztwo zawodowe/psychologiczne z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD):
= jlos¢ oséb: wszyscy UP,
= czas trwania: 6 h/1 UP.
b. Szkolenia
> warsztaty umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
= jlo$¢ 0s6b: 100 UP (5 grup x 20 oséb),
= czastrwania: 16 h (2 x 8 h);
» warsztaty aktywnego poszukiwania pracy:
= jlo$¢ os6b: 80 UP (4 grupy x 20 0sdb),
= czas trwania: 24 h (3 x 8 h);
» ABC przedsiebiorczosci oraz podstaw ekonomii spotecznej:
= jlo$¢ os6b: 60 UP (3 grupy x 20 o0sdb),
= czastrwania: 16 h (2 x 8 h).
Po ukonczeniu szkolenia Uczestnicy otrzymajg certyfikaty.
c. Posrednictwo pracy:
= dla chetnych UP,
= facznie 608 godzin, $r. 19 godzin/miesigc.
d. Pomoc prawna:



Fundusze . .

Europejskie ")w] SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska S
) '/ WIELKOPOLSKIEGO E KT FURAUSE Shblecn ki

Program Regionalny uropejski Fundusz Sp: y -

= dla chetnych UP,
= $rednio 8 godzin/miesigc.

Aktywizacja edukacyjna - szkolenia zawodowe wraz ze stypendium szkoleniowym
w wysokosci 518,55 zt brutto-brutto:

= jlos¢ osdb: 80 UP,

= czas trwania: $rednio 66 h/1 UP.

Po zakonczeniu szkolenia Uczestnicy przystapig do egzaminu wewnetrznego.

3.

V.2
V.3
V.4

IV.5

IV.6

V.7

V.8

IV.9

IV.10

V.11

V.12

Aktywizacja zawodowa — staze zawodowe wraz ze stypendium stazowym w wysokosci
2231,28 zt brutto-brutto/miesigc:
= jlo$¢ oséb: 60 UP,
= czas trwania: 3 miesigce/1 UP (3 x 160h).

Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany harmonogramu zajec.
Kandydat jest zobowigzany do uczestnictwa w procesie rekrutacji.
Kandydat przed przystgpieniem do Projektu ma obowigzek ztozy¢ komplet wymaganych
dokumentow.
Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie.
Udziat w  prowadzonych zajeciach w ramach Projektu jest obowigzkowy.
Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzania swojej obecnosci wtasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci.
Warunkiem ukonczenia ksztatcenia i uzyskania certyfikatu zaswiadczajgcego nabycie nowych
kwalifikacji jest odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej 80% zajeé oraz realizacja
praktyki zawodowej (jesli dotyczy).
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku,
nagrania Uczestnika — do celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje)
pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostatlo wykonane w trakcie trwania zajeé.
Uczestnik jest uprawniony do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o nie wyrazeniu zgody na
wykorzystanie jego wizerunku. O tym fakcie zobowigzany jest poinformowac Realizatora przed
zawarciem Umowy uczestnictwa w projekcie.
Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia w trakcie trwania szkolenia ankiet oceniajgcych
szkoleniowca, Realizatora oraz zakres merytoryczny zaje¢, a takie poddad sie procesowi
ewaluacji w trakcie i po zakonczeniu szkolenia.
Kazdy Uczestnik ma prawo do:

udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

zgtaszania uwag dotyczacych ksztatcenia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio

trenerowi lub Realizatorowi,

otrzymania materiatéw szkoleniowych,

oceny organizacji i przebiegu ksztatcenia oraz wyktadowcow,

otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego udziat w Projekcie.
W przypadku oséb niepetnosprawnych bedacych Uczestnikami Projektu, Realizator zapewni
wdrozenie racjonalnych usprawnien adekwatnych do zdiagnozowanych schorzen, majgcych na
celu umozliwienie realizacji ksztatcenia.
Realizator zastrzega sobie prawo do skresSlenia z listy Uczestnikdw, ktérzy razgco naruszajg
porzadek organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem.
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W przypadku skreslenia z listy, Realizator moze obcigzy¢ Uczestnika catoscig kosztow jego
uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreslenia z listy lub ztozenia przez Uczestnika
oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Kazdy Uczestnik Projektu podlega procesowi monitoringu majgacemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

Beneficjent zobowigzuje Uczestnika/czke Projektu do informowania na biezgco
OPS/MOPR/PCPR o realizacji wspar¢ w projekcie. W celu ztozenia takiej informacji
w OPS/MOPR/PCPR Beneficjent projektu zobowigzuje sie do przygotowania i przekazania
Uczestnikowi/czce imiennego zaswiadczenia/ os$wiadczenia, miedzy innymi: zaswiadczenia
o ukonczeniu stazu zawodowego, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego,
certyfikatu ukonczenia szkolenia z zakresu ABC przedsiebiorczosci oraz podstawy ekonomii
spotecznej, certyfikatu ukonczenia szkolenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
certyfikatu ukonczenia szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz innych.
Obowigzek informacyjny dotyczy uczestnikow/czek, ktdrzy sg klientami OPS/MOPR/PCPR.

V  Warunki rezygnacji

Z waznej przyczyny Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowaé z udziatu
w Projekcie przed rozpoczeciem ksztatcenia, informujac o tym Realizatora nie pdzniej niz na
trzy dni robocze przed rozpoczeciem zajec.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie ksztatcenia moze nastgpi¢ z waznej przyczyny
i wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Realizator moze
zadaé¢, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

W przypadku rezygnacji ze szkolenia w trakcie trwania Projektu, Uczestnik jest zobowigzany
zwrdci¢  materialy szkoleniowe iinne pomoce dydaktyczne Realizatorowi Projektu.
W przypadku zwrotu zniszczonych, nienadajgcych sie do dalszego wykorzystania materiatéw
lub nie zwrdcenia ich Realizatorowi, Uczestnik jest zobowigzany pokryé ich koszt zakupu
lub przygotowania.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie przez Uczestnika, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

VI Postanowienia koficowe

Realizator zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia
dodatkowych postanowie bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami
dostepny bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora.
Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania zawartych
w nim postanowien.

Przetwarzanie danych osobowych Uczestnikdéw nastepuje zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016r. poz. 922). Podanie danych jest dobrowolne,
ale niezbedne do wziecia udziatu w Projekcie. Osobom biorgcym udziat w Projekcie przystuguje
prawo dostepu do ich danych oraz prawo ich poprawiania.

Regulamin wchodzi w 2zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu
(www.teb.pl) i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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V.4 W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz innych ustaw.

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 — Analiza potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy)
Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika projektu

Zatgcznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 5 — Umowa uczestnictwa w projekcie



