
 
 

 

 
REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Wzmocnienie jakości kształcenia zawodowego na kierunkach medyczno-społecznych w Szkołach 

Policealnych TEB Edukacja w Opolu” 

RPOP.09.02.02-16-0003/17 

 

 

I Postanowienia ogólne 

I.1 Realizatorem projektu „Wzmocnienie jakości kształcenia zawodowego na kierunkach medyczno-

społecznych w Szkołach Policealnych TEB Edukacja w Opolu” jest TEB Edukacja sp. z o. o.  

z siedzibą w Poznaniu.  

I.2 Projekt „Wzmocnienie jakości kształcenia zawodowego na kierunkach medyczno-społecznych  

w Szkołach Policealnych TEB Edukacja w Opolu” realizowany jest w ramach Priorytetu 09 Wysoka 

jakość edukacji, Działania 09.02 Rozwój kształcenia zawodowego, Poddziałanie 09.02.02 Wsparcie 

kształcenia zawodowego w Aglomeracji Opolskiej.  

I.3 Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

I.4 Projekt trwa od 01-02-2018 do 31-01-2020 r. i realizowany jest na terenie województwa 

opolskiego. 

I.5 Projekt przeznaczony jest dla Uczniów i Słuchaczy szkół Realizatora na terenie woj. opolskiego  

w Opolu: Policealna Szkoła TEB Edukacja w Opolu, Studium Medyczne TEB Edukacja w Opolu.  

I.6 Projekt adresowany jest do Uczniów/Słuchaczy następujących kierunków: 

a) Technik Masażysta; 

b) Asystentka Stomatologiczna; 

c) Higienistka Stomatologiczna; 

d) Technik Dentystyczny; 

e) Technik Elektroradiolog; 

f) Technik Sterylizacji Medycznej; 

g) Terapeuta Zajęciowy; 

h) Opiekunka Dziecięca. 

I.7 Rekrutację kandydatów prowadzi Realizator projektu przez Biuro Projektu w Opolu (ul. Reymonta 

16).  

I.8 Przystępując do Projektu w sposób przewidziany w niniejszym regulaminie, Uczestnik wyraża 

zgodę na jego postanowienia. Udział w projekcie i udostępnienie danych osobowych jest 

całkowicie dobrowolne, jednakże niezbędne.  

I.9 Projekt ma na celu nabycie i/lub podwyższenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych zgodnie 

z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz zdobycie niezbędnego doświadczenia zawodowego przez 

192 Uczniów/Słuchaczy (178K i 14M) szkół TEB w Opolu przez udział w dodatkowych 

specjalistycznych szkoleniach oraz stażach zawodowych. 

I.10 Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny.  

 
 

II Definicje 

Użyte w regulaminie pojęcia oznaczają:  

II.1 Realizator – TEB Edukacja sp. z o. o.  z siedzibą w Poznaniu 

II.2 Projekt – projekt „Wzmocnienie jakości kształcenia zawodowego na kierunkach medyczno-

społecznych w Szkołach Policealnych TEB Edukacja w Opolu” nr RPOP.09.02.02-16-0003/17 



 
 

 

realizowany jest w ramach Priorytetu 09 Wysoka jakość działania, Działania 09.02 Rozwój 

kształcenia zawodowego, Poddziałanie 09.02.02 Wsparcie kształcenia zawodowego  

w Aglomeracji Opolskiej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 

2014 – 2020.  

II.3 Wsparcie – cykl zajęć organizowanych przez Realizatora w ramach Projektu zgodnie  

z założeniami wniosku o dofinansowanie, w ustalonych odrębnie grupach szkoleniowych  

i miejscach szkoleń.  

II.4 Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na podstawie zasad 

określonych w Regulaminie.  

II.5 Uczestnik – kandydat, który po spełnieniu wszystkich wymogów określonych w Regulaminie został 

przez Realizatora zakwalifikowany do udziału w Projekcie.  

 

 

III Zasady rekrutacji do Projektu 

III.1 Projekt przeznaczony jest dla Uczniów i Słuchaczy szkół Realizatora wskazanych w pkt. I.6, 

zamieszkałych w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego w subregionie Aglomeracji Opolskiej, 

w gminach: Lewin Brzeski, Gogolin, Krapkowice, Strzeleczki, Walce, Zdzieszowice, Opole, 

Chrząstowice, Dąbrowa, Dobrzeń Wielki, Komprachcice, Łubniany, Murów, Niemodlin, Ozimek, 

Popielów, Prószków, Tarnów Opolski, Tułowice, Turawa, Izbicko, w tym:  

 24 słuchaczy kierunku Technik Masażysta;  

 24 słuchaczy kierunku Asystentka Stomatologiczna;  

 24 słuchaczy kierunku Higienistka Stomatologiczna;  

 24 słuchaczy kierunku Technik Dentystyczny; 

 24 słuchaczy kierunku Technik Elektroradiolog;  

 24 słuchaczy kierunku Technik Sterylizacji Medycznej; 

 24 słuchaczy kierunku Terapeuta Zajęciowy;  

 24 słuchaczy kierunku Opiekunka Dziecięca. 

III.2 Kandydaci muszą spełniać wymogi zawarte w pkt.III.1 określające grupy docelowej.  

III.3 Ze względu na zdiagnozowane we wniosku o dofinansowanie trudności na rynku pracy, wśród 

grupy docelowej preferowane będą i otrzymają dodatkowe punkty rekrutacyjne: 

 osoby bez doświadczenia zawodowego: +10 pkt (oświadczenie w formularzu zgłoszeniowym); 

 osoby z niepełnosprawnościami: +10 pkt (ksero orzeczenia o stopniu niepełnosprawności). 

III.4 Oprócz kryteriów z punktu III.1 Kandydat dodatkowo musi:  

 kompletnie wypełnić i czytelnie podpisać formularz zgłoszeniowy (Załącznik nr 1); 

 podpisać oświadczenie uczestnika projektu (Załącznik nr 2); 

 podpisać deklarację uczestnictwa w projekcie (Załącznik nr 3); 

 dostarczyć ksero orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (w przypadku osób 

z niepełnosprawnościami); 

 wypełnić analizę potrzeb osób z niepełnosprawnościami (Załącznik 4 - w przypadku osób 

z niepełnosprawnościami); 

 podpisać umowę uczestnictwa w projekcie w obecności pracownika Biura Projektu (Załącznik 

nr 5). 

III.5 W przypadku osób niepełnoletnich dokumenty rekrutacyjne musza być podpisane także przez 

rodzica/opiekuna prawnego nieletniego. 



 
 

 

III.6 Rekrutacja będzie prowadzona w sposób ciągły, aż do zakwalifikowania planowanej liczby 

Uczestników. W oparciu o kryteria rekrutacyjne oraz przyznane punkty premiujące Realizator 

stworzy listy rankingowe oraz listy rezerwowe dla każdej z form kształcenia osobno. W razie 

rezygnacji ze szkolenia Uczestnika w terminie nie później niż przed upływem 20% prowadzonych 

zajęć, na jego miejsce zostanie przyjęta osoba z listy rezerwowej.  

III.7 W przypadku większej liczby zgłoszeń Kandydatów oraz w celu zabezpieczenia frekwencji, na 

wypadek choroby lub zdarzeń losowych powodujących rezygnację Uczestników, przewiduje się 

utworzenie list rezerwowych (ok.5 osób).  

III.8 Kwalifikacja Kandydatów odbywać się będzie na podstawie złożonych dokumentów 

zgłoszeniowych. 

III.9 O zakwalifikowaniu Kandydata do udziału w Projekcie decyduje:  

 zgodność danych podanych przez Kandydata z założeniami projektu (kryterium grup 

docelowych),  

 poprawne wypełnienie i złożenie formularza  zgłoszeniowego wraz z wymaganymi  

w regulaminie dokumentami. 

III.10 Zgłoszenia dokonywane z naruszeniem powyższych postanowień nie będą rozpatrywane,  

a złożone przez Kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegają zwrotowi.  

III.11 Każdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji drogą pisemną, 

mailową lub telefonicznie.  

 

 

IV Założenia i warunki uczestnictwa w Projekcie 

IV.1 Projekt przewiduje realizację następujących form wsparcia dla uczniów i słuchaczy szkół TEB 

Edukacja w Opolu: 

 szkolenia specjalistyczne dostoswane do kierunku kształcenia dla 192 uczestników; 

 staże zawodowe dla 136 uczestników projektu 

IV.2 Specjalistyczne szkolenia branżowe: 

a) dla uczniów i słuchaczy kierunku TECHNIK MASAŻYSTA: 

 masaż sportowy - 24 godz. lekcyjne; 
ramowy program szkolenia obejmuje część teoretyczną i praktyczną, w tym: podstawy 
anatomii i fizjologii, zalety masażu sportowego, wskazania i przeciwwskazania do zabiegu, 
teoria masażu sportowego, metodyka masażu sportowego, masaż izometryczny, 
funkcyjny; masaż sportowy treningowy, przed zawodami, startowy, powysiłkowy 
kondycyjny; 

 masaż gorącymi kamieniami – 24 godz. lekcyjne; 

ramowy program szkolenia obejmuje część teoretyczną i praktyczną, w tym: techniki 

terapeutyczne używane podczas masażu: termoterapia, masaż limfatyczny, elementy 

masażu klasycznego, aromaterapia; właściwości masażu gorącymi kamieniami, wskazania  

i przeciwwskazania do masażu; 

b) dla uczniów i słuchaczy kierunku ASYSTENTKA STOMATOLOGICZNA: 

 profesjonalne wybielane zębów – 32 godz. lekcyjne; 

ramowy program szkolenia obejmuje część teoretyczną i praktyczną, w tym: wybielanie 

jako proces chemiczny, wybielanie zębów po leczeniu endodontycznym, wybielanie zębów 

żywych metodą nakładkową, profesjonalne wybielanie w gabinecie stomatologicznym, 

analiza powikłań po procesie wybielania zębów i sposoby radzenia sobie z nimi; 

 asysta przy implantologii – 32 godz. lekcyjne; 



 
 

 

ramowy program szkolenia obejmuje część teoretyczną i praktyczną, w tym: przygotowanie 

urządzeń i instrumentarium, przygotowanie personelu, praca z pacjentem, asysta czysta i 

brudna, instrumentarium po zabiegu, postępowanie po zabiegu, najczęstsze błędy; 

c) dla uczniów i słuchaczy kierunku HIGIENISTKA STOMATOLOGICZNA: 

 profesjonalne wybielanie zębów – 32 godz. lekcyjne; 

ramowy program szkolenia obejmuje część teoretyczną i praktyczną, w tym: wybielanie jako 
proces chemiczny, wybielanie zębów po leczeniu endodontycznym, wybielanie zębów żywych 
metodą nakładkową, profesjonalne wybielanie w gabinecie stomatologicznym, analiza 
powikłań po procesie wybielania zębów i sposoby radzenia sobie z nimi; 

 asysta przy implantologii – 32 godz. lekcyjne; 
ramowy program szkolenia obejmuje część teoretyczną i praktyczną, w tym: przygotowanie 
urządzeń i instrumentarium, przygotowanie personelu, praca z pacjentem, asysta czysta  
i brudna, instrumentarium po zabiegu, postępowanie po zabiegu, najczęstsze błędy; 

d) dla uczniów i słuchaczy kierunku TECHNIK DENTYSTYCZNY: 

 planowanie i wykonywanie protez szkieletowych – 32 godz. lekcyjne; 

ramowy program szkolenia obejmuje część teoretyczną i praktyczną, w tym: wykonanie 
modelu gipsowego, analiza paralelometryczna i projektowanie protezy, przygotowanie 
modelu do powielania, powielanie modelu, modelowanie protezy szkieletowej, wykonanie 
form odlewniczych, odlewnictwo, wykonanie obróbki mechanicznej i polerowania;  

 Autodesk Inventor – CAD/CAM i drukarka 3D w technice dentystycznej – 48 godz. lekcyjnych; 
ramowy program szkolenia obejmuje część teoretyczną i praktyczną, w tym: wprowadzenie do 
środowiska pracy programu, założenie nowego proj. w Inventorze, modelowanie części 2D i 
3D, modelowanie detali, tworzenie dokumentów rysunkowych, przygotowanie instrukcji 
montażu, budowa i zasady działania drukarki 3D, dostosowanie parametrów do wydruku, 
wydruk modelu; 

e) dla uczniów i słuchaczy kierunku TECHNIK ELEKTRORADIOLOG: 

 język angielski zawodowy w obsłudze aparatury medycznej – 48 godz. lekcyjnych; 

ramowy program szkolenia obejmuje zagadnienia związane z przygotowaniem UP do obsługi 
aparatury medycznej, którą obsługuje się z wykorzystaniem języka angielskiego; 

 ochrona radiologiczna pacjentów – 24 godz. lekcyjne; 

ramowy program szkolenia obejmuje: Zgodnie z Rozp. Min. Zdrowia z dnia 18 lutego 2011 r.  
w sprawie warunków bezpiecznego stosowania promieniowania jonizującego. Program 
szkolenia będzie zgodny z wytycznymi MZ. Szkolenie zrealizowane zostanie w formie 
stacjonarnej. Po ukończeniu szkolenia UP podejdą do zewnętrznego egzaminu, który umożliwi 
im zdobycie certyfikatów z ww. zakresu, który jest ważny przez 5 lat; 

f) dla uczniów i słuchaczy kierunku TECHNIK STERYLIZACJI MEDYCZNEJ: 

 dezynfekcja i sterylizacja – nowe trendy na rynku medycznym – 32 godz. lekcyjne; 

ramowy program szkolenia obejmuje zagadnienia związane z nowymi trendami w dziedzinie 
dezynfekcji instrumentów i powierzchni medycznych w placówkach służby zdrowia jak np. 
wieloskładnikowe preparaty dezynfekcyjne i ich skuteczność, działanie, kompatybilność  
z materiałami, utylizacja, „czas życia” roztworów, użycie, koszt przygotowania roztworów, 
odporność na materię organiczną; 

g) dla uczniów i słuchaczy kierunku TERAPEUTA ZAJĘCIOWY: 

 język migowy – 48 godz. lekcyjnych; 

program szkolenia obejmuje zagadnienia związane z przygotowaniem UP do pracy z osobami 
niesłyszącymi/niedosłyszącymi, w tym: komunikację interpersonalna z osobą niesłyszącą, 
daktylografię prawidła przekazywania alfabetu palcowego, liczebników oraz specjalnych 
układów dłoni, komunikację w języku migowym - PJM i SJM, uregulowania prawne; 

 oligofrenopedagogika – 32 godz. lekcyjne; 



 
 

 

ramowy program szkolenia obejmuje: metodyka zajęć korekcyjno-kompensacyjnych  
i wyrównawczych dla dzieci ze specyficznymi trudnościami w nauce, metodyka opieki  
i wychowania osoby głębiej upośledzonej umysłowo, metodyka nauczania i wychowanie osoby 
lekko upośledzonej umysłowo, współczesne zagadnienia oligofren. (w tym relacja społeczna 
osób z niepełnosprawnością intelektualną i praca z rodziną); 

h) dla uczniów i słuchaczy kierunku OPIEKUNKA DZIECIĘCA:  

 pierwsza pomoc przedmedyczna dla dzieci i niemowląt – 32 godz. lekcyjne; 

ramowy program szkolenia obejmuje następujące zagadnienia teoretyczne i praktyczne: 
aspekty udzielania pierwszej pomocy, łańcuch ratunkowy, różnice anatomiczne i fizjologiczne 
u dzieci, bezpieczeństwo podczas udzielania pierwszej pomocy, ocena stanu poszkodowanego 
dziecka, rany o obrażenia ciała, resuscytacja krążeniowo – oddechowa  
u dzieci z użyciem automatycznego defibrylatora zewnętrznego, stany nagłe u dzieci. 
 

Zajęcia będą odbywać się zgodnie z harmonogramem określonym przed rozpoczęciem 

szkolenia.  

IV.3 Staże zawodowe: 

 Staże zawodowe będą zorganizowane u pracodawców w branży zgodnej z kierunkiem 

kształcenia. 

 Na czas odbywania stażu zostanie sporządzona umowa trójstronna między TEB Edukacja sp.  

z o.o., przedsiębiorcą i uczestnikiem projektu. Umowa określa ilość godzin stażu, okres  

i miejsce jego realizacji, wynagrodzenie stażysty, a także zobowiązanie do wyznaczenia 

opiekuna stażu po stronie podmiotu przyjmującego na staż. Zostanie opracowany program 

stażu. 

 Realizacja stażu odbywać się będzie zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu, w odpowiedzi 

na który został złożony wniosek oraz innymi dokumentami programowymi. 

 Stażysta otrzyma stypendium stażowe w wysokości 997,40 zł brutto za realizację stażu  

w wymiarze 150 godzin zegarowych. 

IV.4 Realizator zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu zajęć 

IV.5 Udział w prowadzonych zajęciach w ramach projektu jest obowiązkowy. Uczestnik zobowiązany 

jest  do potwierdzania swojej obecności własnoręcznym podpisem na liście obecności. 

Przystępując do projektu, uczestnik zobowiązuje się do wzięcia udziału we wszystkich formach 

wsparcia adekwatnych do kierunku kształcenia opisanych w pkt. IV.2-IV.3. 

IV.6 Po pozytywnym zakończeniu etapu kształcenia, Uczestnik projektu zobowiązuje się do 

przystąpienia do zewnętrznych egzaminów określonych dla danej formy wsparcia. 

IV.7 Warunkiem ukończenia szkolenia i uzyskania certyfikatu zaświadczającego o jego ukończeniu 

jest odpowiednia frekwencja, tzn. udział, w co najmniej 80% zajęć oraz uzyskanie pozytywnej 

opinii po odbytym stażu zawodowym (odbycie stażu dotyczy osób biorących udział we wsparciu 

określonym w punktach IV.1 – IV.3).  

IV.8 Uczestnik zobowiązany jest do wypełnienia w trakcie trwania szkolenia ankiet oceniających 

szkoleniowca, Realizatora oraz zakres merytoryczny zajęć, a także poddać się procesowi 

ewaluacji w trakcie i po zakończeniu szkolenia.  

IV.9 Każdy Uczestnik ma prawo do: 

 udziału w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,  

 zgłaszania uwag dotyczących kształcenia oraz innych spraw organizacyjnych bezpośrednio 

trenerowi lub Realizatorowi,  

 oceny organizacji i przebiegu kształcenia oraz wykładowców,  



 
 

 

 otrzymania certyfikatu potwierdzającego udział w projekcie. 

IV.10 W przypadku osób niepełnosprawnych będących Uczestnikami projektu, Realizator zapewni 

wdrożenie racjonalnych usprawnień adekwatnych do zdiagnozowanych schorzeń, mających na 

celu umożliwienie realizacji kształcenia. 

IV.11 Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia z listy Uczestników, którzy rażąco naruszają 

porządek organizacyjny przyjęty niniejszym Regulaminem.  

IV.12 W przypadku skreślenia z listy, Realizator może obciążyć Uczestnika całością kosztów jego 

uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreślenia z listy lub złożenia przez Uczestnika 

oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie. 

IV.13 Każdy Uczestnik projektu podlega procesowi monitoringu mającemu na celu ocenę skuteczności 

działań podjętych w ramach projektu.  
 

 

 

V Warunki rezygnacji 

V.1 Z ważnej przyczyny Uczestnik, który został zakwalifikowany, może zrezygnować z udziału  

w Projekcie przed rozpoczęciem kształcenia, informując o tym Realizatora nie później niż na trzy 

dni robocze przed rozpoczęciem zajęć. 

V.2 Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie kształcenia może nastąpić z ważnej przyczyny  

i wymaga pisemnego usprawiedliwienia.  

V.3 W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Realizator może 

żądać, aby Uczestnik przedłożył zaświadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiające 

jego rezygnację.  

V.4 W przypadku rezygnacji ze szkolenia w trakcie trwania projektu, Uczestnik jest zobowiązany 

zwrócić materiały szkoleniowe i inne pomoce dydaktyczne Realizatorowi projektu.  

W przypadku zwrotu zniszczonych, nienadających się do dalszego wykorzystania materiałów lub 

nie zwrócenia ich Realizatorowi, Uczestnik jest zobowiązany pokryć ich koszt zakupu 

lub przygotowania.  

V.5 W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika, na jego miejsce zostanie 

zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.  

 
 

VI Kary umowne w przypadku rezygnacji z projektu 

VI.1 Realizator może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym 

wykluczenie Uczestnika Projektu z udziału w Projekcie, w przypadku:  

a)  przekroczenia przez Uczestnika Projektu 20% nieobecności na zajęciach, na warunkach 

określonych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie;   

b) rażącego naruszenia Regulaminu uczestnictwa w projekcie lub porządku organizacyjnego 

egzaminu, w tym nie wniesienia wymaganego wkładu własnego; 

c) przedstawienia fałszywych, nieprawidłowych lub niepełnych oświadczeń w celu możliwości 

przystąpienia do udziału w Projekcie. 

VI.2 W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziału w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn 

lub w przypadku, o którym w pkt. VI.1 lit. a-c Uczestnik projektu zapłaci karę umowną  

w wysokości nie większej niż: 

 Technik Masażysta – 600,00 zł 

 Asystentka Stomatologiczna – 758,33 zł 

 Higienistka Stomatologiczna – 758,33 zł 



 
 

 

 Technik Dentystyczny – 1468,75 zł 

 Technik Elektroradiolog – 1012,50 zł 

 Technik Sterylizacji Medycznej – 441,66 zł 

 Terapeuta Zajęciowy – 916,66 zł 

 Opiekunka Dziecięca – 441,66 zł 

VI.3 Niniejsza umowa wygasa w przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy o dofinansowanie 

Projektu zawartej przez Realizatora z Instytucją Zarządzającą. 

VI.4 Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania kształcenia, bez konsekwencji 

finansowych może nastąpić jedynie w przypadkach losowych związanych z np. długotrwałą 

chorobą pod warunkiem przedłożenia zwolnienia lekarskiego lub innego równoważnego 

dokumentu potwierdzającego przyczynę rezygnacji – każdy przypadek rezygnacji z przyczyn 

losowych rozstrzyga Dyrektor Oddziału, a w przypadku odwołania od decyzji Dyrektora Oddziału, 

Dyrektor ds. Projektów Europejskich, którego decyzja jest ostateczna. 

 

VII Postanowienia końcowe 

VII.1 Realizator zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia 

dodatkowych postanowień bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami 

dostępny będzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora. Uczestnik jest 

zobowiązany do śledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim postanowień.  

VII.2 Przetwarzanie danych osobowych Uczestnika następuje na podstawie oświadczenia Uczestnika 

projektu (załącznik nr 2).  

VII.3 Regulamin wchodzi w życie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu 

(www.teb.pl) i obowiązuje przez okres realizacji Projektu.  

VII.4 W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy kodeksu 

cywilnego oraz innych ustaw. 

 

 

 

 

Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy 

Załącznik nr 2 – Oświadczenie Uczestnika projektu 

Załącznik nr 3 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie 

Załącznik nr 4 – Analiza potrzeb osób z niepełnosprawnościami 

Załącznik nr 5 – Umowa uczestnictwa w Projekcie 


