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Zatacznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY W RAMACH PROJEKTU
"Kwalifikacje przysztosci - wsparcie Uczniow Technikum TEB Edukacja w Szczecinie"

WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI

Imig (imiona)

Nazwisko

PESEL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Adres zamieszkania

wojewddztwo

powiat

gmina

miejscowosc

kod pocztowy ‘ ‘

ulica

nr budynku ‘ nr lokalu ‘

O

obszar miejski

O

obszar wiejski

telefon kontaktowy ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

adres e-mail

Wyksztatcenie (wfasciwe zaznaczy¢ "X")

brak (brak formalnego wyksztatcenia- bez wyksztatcenia
podstawowego)

podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
podstawowej)

gimnazjalne (ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty
gimnzajalnej)

ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie
szkoty sredniej, np. LO, technikum, ZSZ)

policealne (ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty
policealnej)

wyzsze (ukoriczone ksztafcenie na poziomie wyzszym, tj.
studia licencjackie/ magisterskie)

Status na rynku pracy w momencie przystagpienia do projektu (wfasciwe zaznaczy¢ "X")

. osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy*

w tym dtugotrwale bezrobotna*

osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy*

w tym dtugotrwale bezrobotna*

osoba bierna zawodowo*

w tym uczaca sie

w tym osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub szkoleniu

inne (np. emeryt, urlop wychowawczy itp.)

osoba pracujaca

w tym: w administracji rzgdowe;j

w administracji samorzadowe;j

W organizacji pozarzagdowe;j

w mikro/ matym/ srednim przedsigbiorstwie

w duzym przedsiebiorstwie

prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek

inne

Zatrudniona/y w (nazwa firmy/przedsiebiorstwa):

Wykonywany zawéd - DOTYCZY OSOB PRACUJACYCH (wtasciwe zaznaczyé "X")

instruktor praktycznej nauki zawodu

nauczyciel wychowania przedszkolnego

nauczyciel ksztatcenia ogélnego

nauczyciel ksztatcenia zawodowego

pracownik instytucji syst. ochrony zdrowia

kluczowy pracownik instytucji pomocy i intergracji
spotecznej

pracownik instytucji rynku pracy

pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

pracownik instyt. systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

pracownik osrodka wsparcia ekonomii spot.

pracownik poradni psycholog.-pedagog.

inny

rolnik ‘ ‘

Spoteczny status uczestnika w chwili przystapienia do projektu (wfasciwe zaznaczyé "X")

osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant,

e e e tak [J nie [] odmawiam podania informacji  []
osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
. , tak [ nie [
mieszkan
osoba z niepetnosprawnosciami* tak O] nie [J odmawiam podania informacji  []
osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz
J RA R j (innej tak [J nie [ odmawiam podania informacji [

wymienione powyzej)*

Oswiadczam, iz jestem uczniem Technikum TEB Edukacja w Szczecinie

(jesli dotyczy) (wfasciwe

zaznaczyc "X") :

na kierunku Technik informatyk

na kierunku Technik organizacji reklamy

na kierunku Technik fotografii i multimediéw

Oswiadczenie o niepetnosprawnosci (wfasciwe zaznaczy¢ "X" ):

Oswiadczam, iz jestem osobg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (wymagane ksero orzeczenia).




Analiza potrzeb uczestnika projektu (zaznaczy¢ "X", mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

- preferowany dzien nauki:

poniedziatek wtorek |70 $roda w czwartek :m; . *:
pigtek sobota | niedziela bez znaczenia -
- preferowana pora nauki:
do potudnia ‘ ‘ po potudniu ‘ ‘ caty dzierh w dni robocze ‘ ‘ caty dziern w weekend ‘

Analiza potrzeb oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

sala bez barier architektonicznych: tak ‘ nie‘

jakie materiaty/ narzedzia mogg pomdc w nauce:

inne indywidualne potrzeby uczestnika:

Oswiadczam, ze informacje zawarte w ztozonym formularzu zgtoszeniowym s3 zgodne z prawdg oraz s3 mi znane wszelkie
konsekwencje prawne i odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
(w przypadku 0sb niepetnoletnich)

* SEOWNIK POJEC
Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne /lub nie s3 zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotne.
Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg 3 w/w kryteria definicji oséb bezrobotnych. Osoby kwalifikujace
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (i nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych
s3 uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

Osoby dtugotrwale bezrobotne - definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:
- mtodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),
- dorosli (25 lat lub wigcej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pdZn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnial9 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.)

Osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej - osoby w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej, tj. osoby, ktdére nie ukoriczyty SZKOLY
PODSTAWOWE!J i bedgce poza wiekiem typowym dla ukoriczenia szkoty podstawowej, byli wiezniowie, narkomani, osoby z obszaréw wiejskich.

Wypetnia Pracownik Szkoty TEB Edukacja:

Czy Kandydatowi przyznano punkty premiujace? Tak ‘ ‘Nie ‘ ‘

Jesli "tak", nalezy wybraé ponizej:

uczen 4 klasy (+15 pkt)

uczen 3 klasy (+10 pkt)

uczen 2 klasy (+5 pkt)

osoby z orzeczeniem o niepetsnoprawnosci (+10pkt)

Podpis pracownika




