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Zatacznik 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W dNiu oo W MIESCIE e zostata zawarta umowa pomiedzy:

TEB Edukacja sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, przy al. Niepodlegtosci 2, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
pod numerem 0000311666, prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat
Gospodarczy, NIP: 778-14-56-499, REGON: 300879141,

reprezentowang przez:

Darie Kloc- Dyrektora Oddziatu TEB Edukacja sp. z 0.0. w miescie Szczecin, zwang w dalszej tresci umowy ,TEB
Edukacja” lub ,,Beneficjentem”,

.............................................................. , MI€JSCe ZamM.: .ccvveveeeeverrcveivieneeees Ule i veccececneener, PESEL v, dane
kontaktowe: .........ccceeveeververeneene. , Zwang w dalszej tresci umowy , Uczestnikiem Projektu”.

81
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika Projektu we wsparciu w ramach Projektu ,Kwalifikacje
przysztosci - wsparcie Ucznidw Technikum TEB Edukacja w Szczecinie” RPZP.08.06.00-32-K066/18
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego
w ramach Priorytetu VIII Edukacja, Dziatania 8.6 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz uczniow uczestniczagcych w  ksztatceniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020.

2. W ramach projektu przewidziano:
Wsparcie dla 108 Ucznidéw Technikum TEB Edukacji w Szczecinie:

a. Technik informatyk
b. Technik organizacji reklamy
c. Technik fotografii i multimediéw
oraz wsparcie 3 nauczycieli ksztatcenia zawodowego

3. Uczestnik Projektu weZmie udziat we wsparciu zgodnie ze wskazang S$ciezkg w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie, a takze zgodnie z przynaleznoscig do grupy docelowe;j:

[ Uczen Technikum/Szkoty policealnej TEB w Szczecinie na kierunku:
a. Technik informatyk
b. Technik organizacji reklamy
c. Technik fotografii i multimediéw
[ Wsparcie udzielane jest w mieScie Szczecin.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe obejmuje ocene indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
predyspozycji osobowych do wykonania poszczegdlnych zawoddéw, planowania $ciezki kariery zawodowej, Sciezki
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Kazdy Uczestnik Projektu odbedzie obligatoryjne 2-godzinne spotkanie
z doradcy zawodowym w celu zdiagnozowania zapotrzebowania na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

5. Specjalistyczne kursy skierowane dla Ucznidw Technikum i Szkoty policealnej TEB w Szczecinie:

6.1. Uczniowie kierunku Technik informatyk (3 grupy x 12 oséb, kazda grupa zrealizuje caty pakiet szkolen):
- Adobe Photoshop, 60h/grupe

- Autodesk Inventor, 40h/grupe
- bezpieczenstwo w sieci, 40h/grupe
- social media i obstuga portali spotecznosciowych, 40h/grupe
6.2. Uczniowie kierunku Technik organizacji reklamy (3 grupy x 12 osdb, kazda grupa zrealizuje caty pakiet szkolen):



F”"dus?ek. ,;." 5 Wojewédzki Urzad Pracy Unia Europejska | » "«
Eu ropejskie v g omo F_Ze - w Szczecinie Europejski Fundusz Spoteczny e
Program Regionalny "'1‘5 Zachodnie

- Adobe Photoshop, 60h/grupe
- Autodesk Inventor, 40h/grupe
- tajniki poligrafii - profesjonalny sktad i obrébka, 60h/grupe
6.3. Uczniowie kierunku Technik fotografii i multimediéw (3 grupy x 12 osdb, kazda grupa zrealizuje caly pakiet
szkolen):
- Adobe Photoshop, 60h/grupe
- Autodesk Inventor, 40h/grupe

- kreatywna fotografia z elementami sztuki, 40h/grupe

Specjalistyczne kursy odbywac sie beda w grupach ok. 12-osobowych, zgodnie z harmonogramem okreslonym przed
rozpoczeciem szkolenia. Terminy realizacji kurséw sg kazdorazowo ustalane z Uczestnikami Projektu. Okres realizacji nie
moze wykraczac poza czas trwania projektu.

7 Staze zawodowe w wymiarze 150h/osobe skierowane dla Uczniéw Technikum w Szczecinie:

7.1 Staze zawodowe bedg zorganizowane u pracodawcéw w branzy, zgodnie z kierunkiem ksztatcenia.

7.2 Na czas odbywania stazu zostanie sporzgdzona umowa tréjstronna miedzy TEB Edukacja sp. z 0.0., przedsiebiorcg i
uczestnikiem projektu. Umowa okreéla okres stazu, miejsce jego realizacji, wynagrodzenie stazysty, a takie
zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazu po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz. Zostanie opracowany
program stazu.

7.3 Realizacja stazu odbywac sie bedzie zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu, w odpowiedzi na ktory zostat ztozony
whniosek oraz innymi dokumentami programowymi.

7.4 Stazysta otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 2103 zt za realizacje stazu w wymiarze 150 godzin zegarowych.
Podana kwota uwzglednia wszystkie sktadki odprowadzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7.5 Terminy realizacji stazu sg kazdorazowo ustalane z Uczestnikiem Projektu oraz Przedsiebiorcg. Okres realizacji nie
moze wykraczaé poza czas trwania projektu.

§2
CZAS TRWANIA PROJEKTU
1. Czas realizacji projektu od 01-09-2018 r. do 31-08-2021 .

§3
PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA
1. Beneficjent zobowigzuje sie:
a) przeprowadzi¢ cykl wsparcia zgodnie z zapisami Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz zapisami wniosku
o dofinansowanie;
b) zapewni¢ kadre dydaktyczng gwarantujaca prawidtowy przebieg i realizacje wszystkich form wsparcia;
c) zapewni¢ Uczestnikom Projektu bezptatny udziat we wszystkich formach wsparcia o ktérych mowa
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa,
d) przekazac¢ Uczestnikom Projektu materiaty dydaktyczne;
e) zapewnié¢ Uczestnikom Projektu praktyke zawodows (jesli jest przewidziana w podstawie programowej dla
wybranej kwalifikacji) lub udziat w stazu u pracodawcy;
f)  zapewni¢ Uczestnikom Projektu mozliwos¢ przystgpienia do egzamindéw potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje,
zapisanych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie;
g) po pozytywnym zakonczeniu cyklu ksztatcenia zapewni Uczestnikom Certyfikat potwierdzajgcy udziat
w Projekcie.
Beneficjent ma prawo do przeprowadzenia badania ankietowego ewaluacyjnego.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do odwotania zaje¢ z przyczyn od siebie niezaleznych. Jednoczes$nie zobowigzuje
sie do poinformowania Uczestnikdw Projektu o wszelkich zaistniatych zmianach.

§4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
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1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie:

a) przed podpisaniem niniejszej Umowy, zapoznac sie z trescig Regulaminu uczestnictwa w projekcie dostepnym
w Biurze Projektu Beneficjenta oraz na stronie internetowej Projektu www.teb.pl,

b) uczestniczy¢ w cyklu wsparcia w wymiarze min. 80% godzin zaje¢ dydaktycznych, co potwierdzi wtasnorecznym
podpisem na Liscie obecnosci;

c) niezwtocznie poinformowac Beneficjenta o nieobecnosci w danym terminie na zajeciach;

d) do zwrotu wszystkich materiatow dydaktycznych w przypadku rezygnacji lub przekroczenia 20% nieobecnosci
na zajeciach, na warunkach okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie;

e) do przystgpienia do zewnetrznych egzamindw zgodnie z zapisami Regulaminu uczestnictwa w projekcie;

f) do poddania sie badaniu ewaluacyjnemu w okresie do 4 tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowa zostaje zawarta na czas udziatu Uczestnika we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia.

Wszelkie zmiany tresci i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej w postaci
aneksu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy majg zastosowanie akty wykonawcze
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, Regulamin
uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami, ktéry stanowi integralng czes¢ Umowy oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Czytelny podpis Uczestnika Projektu podpis Kierownika Projektu



