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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Efektywne ksztatcenie zawodowe w Technikum TEB Edukacja w Czestochowie”

| Postanowienia ogdlne
Realizatorem projektu , Efektywne ksztatcenie zawodowe w Technikum TEB Edukacja w Czestochowie” jest TEB
Edukacja sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu.
Projekt ,Efektywne ksztatcenie zawodowe w Technikum TEB Edukacja w Czestochowie” realizowany jest w ramach
Priorytetu XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe ucznidw, Poddziatanie 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa
zawodowego — RIT, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 — 2020.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.
Projekt trwa od 01-09-2018 r. do 31-08-2021r. i realizowany jest na terenie wojewddztwa $lgskiego.
Projekt przeznaczony jest dla Ucznidw/Uczennic ksztatcacych sie w Technikum TEB Edukacja w Czestochowie na
kierunkach: Technik Organizacji Reklamy, Technik Informatyk i Technik Ustug Fryzjerskich w klasach I, 11, 111 i IV.
Rekrutacje kandydatéw prowadzi Realizator projektu przez Biuro Projektu w Czestochowie.
Przystepujagc do Projektu w sposéb przewidziany w niniejszym regulaminie, Uczestnik wyraza zgode na jego
postanowienia. Udziat w projekcie i udostepnienie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, jednakze

niezbedne.
Projekt ma na celu wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia 108 Ucznidéw/Uczennic (60K/48M) ksztatcgcych sie na
kierunkach:

» Technik Organizacji Reklamy w klasie I, Il, Ill lub IV (360s.);

» Technik Informatyki w klasie I, Il, Il lub IV (360s.);

» Technik Ustug Fryzjerskich w klasie I, Il, Il lub IV (360s.);

w Technikum TEB Edukacja w Czestochowie.
Realizacja przedstawionego w pkt. 1.9 celu polega¢ bedzie na wdrozeniu kompleksowego programu,
dostosowujgcego proces ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, w tym réwniez doposazenie w/w szkoét oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
W ramach wdrozenia w/w kompleksowego programu, dla Ucznidw zostanie przeprowadzone:
» Doradztwo edukacyjno-zawodowe;
» Dodatkowe specjalistyczne szkolenia zawodowe;
» Staze zawodowe.
Dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego zostanie przeprowadzone:
» Szkolenie MTA (Microsoft Technology Associate) - modut Software Development Fundamentals.
Udziat Uczestnikdw w projekcie jest BEZPLATNY.

Il Definicje

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

I.1.
I.2.

I1.3.

11.4.

Realizator — TEB Edukacja sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu.

Projekt — projekt ,Efektywne ksztatcenie zawodowe w Technikum TEB Edukacja w Czestochowie” nr WND-
RPSL.11.02.02-24-080D/17 realizowany w ramach Priorytetu XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego,
Dziatanie 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie
zawodowe ucznidow, Poddziatanie 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa zawodowego — RIT, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.

Wsparcie — cykl zaje¢ organizowanych przez Realizatora w ramach Projektu zgodnie z zatozeniami wniosku
o dofinansowanie, w ustalonych odrebnie grupach szkoleniowych i miejscach szkolen.

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad okreslonych
w Regulaminie.
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Uczestnik — kandydat, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogéw okreslonych w Regulaminie zostat przez
Realizatora zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Il Zasady rekrutacji do Projektu — dla uczniéw
Projekt przeznaczony jest tacznie dla 108 Uczniéw/Uczennic (60K/48M) Technikum TEB Edukacja w
Czestochowie:
» ksztatcacych sie na kierunkach:

e Technik Organizacji Reklamy w klasie I, II, Il lub IV (3gr x 12 os =36 0s6b);
e Technik Informatyki w klasie I, II, [l lub IV (3gr x 120s=36 0sbb);
e  Technik Ustug Fryzjerskich w klasie I, I, Il lub 1V (3 gr x 120s=36 0sdb);

» pozostajgcych bez zatrudnienia;
» mieszkajgcych, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, na terenie wojewddztwa $lgskiego.
Niespetnienie ktoregokolwiek z w/w kryteridw skutkuje odrzuceniem zgtoszenia.

Weryfikacja w/w kryteriéw w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.
Kandydaci musza spetnia¢ wymogi zawarte w pkt.lIl.1, okreslajace grupe docelowa.
Ze wzgledu na zdiagnozowane we wniosku o dofinansowanie trudnosci w zdobywaniu doswiadczenia
zawodowego wsrdd grupy docelowej preferowane bedg i otrzymajg dodatkowe punkty rekrutacyjne:
» osoby z klasy IV: +15 pkt. (weryfikacja: formularz zgtoszeniowy);
» osoby z klasy IlI: +10 pkt. (weryfikacja: formularz zgtoszeniowy);
» osoby z klasy II: +5 pkt. (weryfikacja: formularz zgtoszeniowy);
» osoby z klasy I: +0 pkt. (weryfikacja: formularz zgtoszeniowy);
» osoby z niepetnosprawnosciami: +10 pkt (weryfikacja: ksero orzeczenia o niepetnosprawnosci)
Oprdcz kryteridw z punktu I11.1 Kandydat dodatkowo musi:
a) na etapie zgtoszenia do projektu:

» kompletnie wypetni¢ i czytelnie podpisa¢ formularz zgtoszeniowy, a w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami — takze ankiete potrzeb oséb niepetnosprawnych (Zatgcznik nr 1a i Zatacznik nr
1c —jedli dotyczy);

» podpisac¢ Oswiadczenie uczestnika projektu (Zatgcznik nr 2);

» dostarczy¢ ksero orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w  przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami);

b) po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie:

» podpisac Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 3);
» podpisa¢ Umowe uczestnictwa w projekcie w obecnosci pracownika Biura Projektu (Zatgcznik nr 4a).
W przypadku oséb niepetnoletnich, przystepujgcych do Projektu, dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ podpisane

takze przez rodzica/opiekuna prawnego osoby niepetnoletniej.

Kwalifikacja Kandydatow odbywac sie bedzie na podstawie poprawnie wypetnionego i ztozonego kompletu
dokumentdw zgtoszeniowych, o ktérych mowa w pkt. I11.4 a).

O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie decyduje:

» spetnienie wszystkich kryteriéw formalnych — OBLIGATORYJNE;

» liczba przyznanych punktéw za kryteria premiujace.

W sytuacji, gdy Uczestnicy otrzymajg taka sama liczbe punktéw za kryteria premiujace — decydowac bedzie
kolejnos¢ zgtoszen.

Rekrutacja bedzie miata charakter wewnetrzny i prowadzona bedzie w pierwszym semestrze kazdego roku
szkolnego w okresie realizacji Projektu. W oparciu o kryteria rekrutacyjne oraz przyznane punkty premiujace,
Realizator stworzy listy rankingowe oraz listy rezerwowe. W razie rezygnacji ze szkolenia Uczestnika w terminie
nie pdzniej niz przed uptywem 20% prowadzonych zajeé, na jego miejsce zostanie przyjeta osoba z listy
rezerwowej.
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W przypadku wiekszej liczby zgtoszenn Kandydatéw oraz w celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby
lub zdarzen losowych powodujacych rezygnacje Uczestnikéw, przewiduje sie utworzenie list rezerwowych (ok. 5
0s0b).
Proces rekrutacji prowadzony bedzie do momentu zamkniecia listy Uczestnikdw.
W ramach projektu, dla wszystkich Uczestnikéw zaplanowane zostaty nastepujace formy wsparcia:
» Doradztwo edukacyjno-zawodowe (tgcznie 27h, w tym: 25h doradztwo grupowe oraz 2h doradztwo
indywidualne);
» Dodatkowe specjalistyczne szkolenia (204h dla Uczniéw z kierunku Technik Organizacji Reklamy, 100h dla
Uczniow z kierunku Technik Ustug Fryzjerskich oraz 60h dla Uczniéw z kierunku Technik Informatyk);
» Staze zawodowe.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe (zaréwno grupowe, jak i indywidualne) realizowane bedzie w oparciu o
Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego, wypracowany w ramach projektu innowacyjnego
pt. , Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogg do sukcesu na rynku
pracy”, realizowanego przez Miasto t6dz — tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,
w ramach PO KL, O$ Priorytetowa IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, dla Dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, w okresie 1.12.2011 — 30.06.2014.
Model doradztwa edukacyjno-zawodowego, opisany w pkt. 111.13, sktada sie z nastepujgcych modutow:
» W ramach PORADNICTWA GRUPOWEGO:
e Poznaje siebie (uwzgledniajgcy tematyke rownosci szans kobiet i mezczyzn);
e Kompetencje personalne i spoteczne w kontekscie rozwoju zawodowego;
e Regionalny i ponadregionalny rynek pracy, uwzgledniajgcy tematyke stereotypow tzw.
zawodow ,,meskich” i , kobiecych” oraz wytyczne do zmiany takiego myslenia;
e Kwalifikacje zawodowe. Krajowe i Europejskie Ramy Kwalifikacji;
> W ramach PORADNICTWA INDYWIDUALNEGO:
e Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
Wsparciem w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego (grupowego oraz indywidualnego) zostanie objetych
100% Uczestnikow Projektu (tj. 108 osdb):
a) DORADZTWO GRUPOWE (25h/grupe)
Po zakonczeniu zaje¢ z doradztwa grupowego, kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetnienia testu

preferencji zawodowych oraz testu intelektualnego. Wyniki powyzszych testdw zostang omdwione podczas
poradnictwa indywidualnego.

b) DORADZTWO INDYWIDUALNE (2h/osobe):
W ramach doradztwa indywidualnego, dla kazdego Uczestnika Projektu zostanie stworzony Indywidualny Plan

Dziatania (IPD), w oparciu o testy wypetnione na koniec poradnictwa grupowego.
Poradnictwo indywidualne odbywaé sie bedzie po zakonczeniu doradztwa grupowego, w trybie ciggtym, w
zaleznosci od potrzeb Uczestnikdw Projektu. Terminy poradnictwa zostang ustalone indywidualnie z doradcg
zawodowym.
Dla 36 Uczestnikéw z kierunku Technik Organizacji Reklamy, zaplanowano nastepujace szkolenia zawodowe
(tacznie 204h):
» Google AdWords (96h);

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: reklama w wyszukiwarkach, Google AdWords w praktyce, budowa

kampanii reklamowych, Sledzenie rezultatéw, optymalizacja, sie¢ Google, trendy i psychologia wyszukiwania,
struktura kampanii, wynik jakosci, techniki optymalizacji i diagnostyka, przyktadowa optymalizacja struktury
konta, remarketing, reklama video, strony docelowe i copywriting, AdWords editor, reguty automatyzacji.

» Adobe Photoshop+Corel Draw (60h);
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: poruszanie sie po programie Adobe Photoshop, obstuga

podstawowych narzedzi rysunkowych i edycyjnych, skalowanie, kadrowanie i obracanie obrazu, korekcja
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koloréw i tresci obrazka, maskowanie i selekcja, praca na warstwach, praca z tekstem, przygotowanie
animacji poklatkowych, komprecja i animacja.
Po zakonczeniu zaje¢ wszyscy Uczestnicy podejdg do zewnetrznego egzaminu ACA.
» MTA (Microsoft Technology Associate) -361 (40h)
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: wprowadzenie do programowania, wprowadzenie do

programowania zorientowanego obiektowo, tworzenie oprogramowania, aplikacje Web, komputerowe i
bazy danych.
Po zakoniczeniu zajeé wszyscy Uczestnicy podejdg do egzaminu MTA 98-361.

» Szkolenie z zakresu obstugi eyetrackera (8h)

Dla 36 Uczestnikdw z kierunku Technik Ustug Fryzjerskich zaplanowano nastepujgce szkolenia zawodowe (100h):
»  Kurs przygotowujgcy do zdania egzaminu czeladniczego z zakresu wizazu (100h)

Uczestnicy po zakonczeniu nauki w Technikum podejdg do egzaminu czeladniczego sktadajgcego sie z
dwadch etapdéw: 1. Etap praktyczny, 2. Etap teoretyczny.

Dla 36 Uczestnikéw z kierunku Technik Informatyk zaplanowano szkolenie:
» Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC (60h)

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: czytanie rysunku technicznego, dobdr narzedzi i parametrow
obrdébki, strategia obrobki, prawidtowe mocowanie elementu obrabianego, przygotowanie do pracy i
obstuga obrabiarki CNC, programowanie obrabiarki CNC, tokarki, frezarki, obrébka elementéw na podstawie
rysunku technicznego, wykonywanie pomiaru kontrolnego wykonywanych elementéw za pomocga narzedzi
pomiarowych.

tacznie dla wszystkich Uczestnikdw Projektu (tj. 1080s: 60K/48M) zaplanowano wysokiej jakosci staze zawodowe
u pracodawcéw z branzy, w wymiarze 150h/osobe.

Realizacja stazy nastgpi po zakoriczonym doradztwie oraz szkoleniach zawodowych.

Za udziat w stazu, Uczestnik Projektu otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 1 600,00 zt brutto pomniejszone
o koszty pracodawcy za przepracowane 150h.

Na czas odbywania stazu zostanie sporzadzona umowa trdjstronna miedzy TEB Edukacja sp. z o.0,,
przedsiebiorca, a Uczestnikiem Projektu. Umowa okres$la¢ bedzie w szczegdlnosci: ilosé godzin stazu, czas trwania
stazu, miejsce jego realizacji, wynagrodzenie stazysty, a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazu po
stronie podmiotu przyjmujacego na staz.

Wszystkie staze zawodowe realizowane beda w oparciu o program stazu, opracowany przez dyrektora szkoty we
wspotpracy z podmiotem przyjmujagcym na staz. Program zostanie dostosowany do indywidualnych potrzeb
Uczestnika i bedzie okreslat w szczegdlnosci: cele edukacyjne stazu, zakres obowigzkéw stazysty oraz
harmonogram realizacji stazu.

Realizacja stazu odbywac sie bedzie zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu, w odpowiedzi na ktéry zostat
ztozony wniosek o dofinansowanie projektu oraz innymi dokumentami programowymi.

Zgtoszenia dokonywane z naruszeniem powyzszych postanowien nie bedg rozpatrywane, a ztozone przez
kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Kazdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji drogg pisemna, mailowa lub
telefonicznie.

IV  Zatozenia i warunki uczestnictwa w Projekcie — dla uczniéw
Projekt ma na celu wzmocnienie zdolnos$ci do zatrudnienia 108 Uczniéw/Uczennic Technikum TEB Edukacja w
Czestochowie, ksztatcgcych sie na kierunkach Technik Obstugi Reklamy, Technik Ustug Fryzjerskich, Technik
Informatyk. Realizacja powyzszego celu odbedzie sie poprzez nastepujgce dziatania:
a) Doradztwo edukacyjno-zawodowe — dla wszystkich uczestnikow projektu;
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b) Dodatkowe specjalistyczne szkolenia zawodowe — dla wszystkich uczestnikéw projektu;
c) Staze zawodowe — dla wszystkich uczestnikéw projektu.
Wszystkie zajecia w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz szkolen zawodowych odbywac sie bedg w
siedzibie Technikum TEB Edukacja w Czestochowie lub w formie ksztatcenia na odlegtos¢. Zasady prowadzenia
zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc okresla Zarzadzenie Dyrektora ds. Projektéw Europejskich TEB Edukacja z
dnia 25.03.2020r. w sprawie organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Staze zawodowe realizowane bedg po zakonczeniu doradztwa zawodowego i szkolen.
Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu.
Uczestnik jest zobowigzany do udziatu w procesie rekrutacji.
Uczestnik, przed przystagpieniem do projektu, ma obowigzek ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw, o
ktorych mowa w pkt. I1.4 niniejszego Regulaminu.
Udziat w prowadzonych w ramach projektu zajeciach jest obowigzkowy. Uczestnik jest zobowigzany do
potwierdzania swojej obecnosci wtasnorecznym podpisem na Liscie obecnosci.
Udziat w Projekcie jest BEZPLATNY.
W ramach udziatu w Projekcie, Uczestnik otrzymuje:
» Stworzony indywidualnie dla Uczestnika Indywidualny Plan Dziatania (w ramach indywidualnego
doradztwa edukacyjno-zawodowego);
Stypendium stazowe w wysokosci 1600,00 zt brutto za odbyte 150h stazu zawodowego
Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania certyfikatu zaswiadczajgcego o jego ukonczeniu jest odpowiednia
frekwencja, tzn. udziat w co najmniej 80% zaje¢, zdanie wszystkich wymaganych egzaminéw, a dla oséb
uczestniczgcych w stazach zawodowych - takze uzyskanie pozytywnej opinii po odbytym stazu.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania Uczestnika — do
celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostato
wykonane w trakcie trwania zaje¢. Uczestnik jest uprawniony do ztozenia pisemnego oswiadczenia o nie
wyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku. O tym fakcie zobowigzany jest poinformowac Realizatora
przed zawarciem umowy o uczestnictwo w projekcie
Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia, w trakcie trwania szkolenia, ankiet oceniajgcych szkoleniowca,
Realizatora oraz zakres merytoryczny zajeé, wypetnienia testdw wiedzy na poczatku i na koncu kazdego
szkolenia, a takze poddania sie procesowi ewaluacji w trakcie i po zakonczeniu szkolenia
Uczestnik ma prawo do:
» udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
» zgtaszania uwag dotyczacych ksztatcenia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio trenerowi lub
Realizatorowi;
» oceny organizacji, przebiegu ksztatcenia oraz wyktadowcéw;
» otrzymania podrecznikdw szkoleniowych (dot. tylko szkolen informatycznych);
» otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia (wymadg: min. 80% frekwencji oraz zdanie
wszystkich wymaganych egzamindw);
» otrzymania stypendium stazowego - wymag: zrealizowanie 150h stazu).
W przypadku osdb niepetnosprawnych bedgcych Uczestnikami projektu, Realizator zapewni wdrozenie
racjonalnych usprawnied adekwatnych do zdiagnozowanych schorzen (rozpoznanie potrzeb na podstawie
zatgcznika 1c do niniejszego Regulaminu), majgcych na celu umozliwienie realizacji ksztatcenia.
Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikéw, ktérzy razgco naruszajg porzadek
organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminie.
Kazdy Uczestnik projektu podlega procesowi monitoringu majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach projektu.

V  Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego
W ramach projektu wsparciem objetych zostanie takze 2 nauczycieli spetniajgcych ponizsze kryterium formalne:
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» nauczyciel ksztatcenia zawodowego uczgcy w Technikum TEB Edukacja w Czestochowie.
Oprocz kryteridw z punktu V.1 nauczyciel dodatkowo musi:
a) na etapie zgtoszenia do projektu:

» kompletnie wypetni¢ i czytelnie podpisa¢ formularz zgtoszeniowy, a w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami — takze ankiete potrzeb oséb niepetnosprawnych (Zatgcznik nr 1b i Zatacznik nr
1c —jedli dotyczy);

» podpisa¢ Oswiadczenie uczestnika projektu (Zatacznik nr 2);

» dostarczy¢ ksero orzeczenia o stopniu  niepetnosprawnosci (w  przypadku o0séb z
niepetnosprawnosciami);

b) po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie:

» podpisa¢ Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 3);
» podpisa¢ Umowe uczestnictwa w projekcie w obecnosci pracownika Biura Projektu (Zatgcznik nr 4b).
O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie decyduje:
» spetnienie wszystkich kryteriéw formalnych — OBLIGATORYJNE;
> poprawne wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi w regulaminie
dokumentami, o ktérych mowa w pkt V.2.a.
Rekrutacja bedzie miata charakter wewnetrzny i prowadzona bedzie jednorazowo w pierwszym semestrze roku
szkolnego 2018/2019.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen Kandydatéw oraz w celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby
lub zdarzen losowych powodujgcych rezygnacje Uczestnikow, przewiduje sie utworzenie list rezerwowych (ok. 5
0s6b).
Dla 2 nauczycieli zakwalifikowanych do udziatu w projekcie przeprowadzone zostanie szkolenie:
» MTA (Microsoft Technology Associate), zakoriczone egzaminem zewnetrznym MTA 98-361.
Czas trwania szkolenia: 24h.
Czas i miejsce realizacji szkolenia ustalone zostanie w porozumieniu z zakwalifikowanymi nauczycielami.
Uczestnik potwierdzi udziat w szkoleniach wtasnorecznym podpisem na liscie.
Po zdaniu egzaminu oraz osiggnieciu wymaganej min. 80% frekwencji na zajeciach, nauczyciele otrzymaja
zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i nabycie nowych kompetencji/kwalifikacji.

VI Warunki rezygnacji
Z waznej przyczyny Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowacé z udziatu w Projekcie przed
rozpoczeciem ksztatcenia, informujac o tym Realizatora nie pdzZniej niz na trzy dni robocze przed rozpoczeciem
zajec.
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie ksztatcenia moze nastgpi¢ z waznej przyczyny i wymaga
pisemnego usprawiedliwienia.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Realizator moze zadac, aby Uczestnik
przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.
W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Realizator moze obcigzy¢ Uczestnika
catoscig kosztow jego uczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestnika oswiadczenia o rezygnacji z
udziatu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych,
w zwigzku z czym na Instytucji Szkoleniowe]j spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z
zatozonymi celami wydatkowanie.
W przypadku rezygnacji ze szkolenia w trakcie trwania projektu, Uczestnik jest zobowigzany zwrécic¢ otrzymane w
ramach projektu materiaty szkoleniowe i inne pomoce dydaktyczne Realizatorowi projektu. W przypadku zwrotu
zniszczonych, nienadajgcych sie do dalszego wykorzystania materiatéw lub nie zwrdcenia ich Realizatorowi,
Uczestnik jest zobowigzany pokry¢ ich koszt zakupu lub przygotowania.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
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VIl Postanowienia koricowe
Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonywanie badz nienalezyte wykonanie swoich zobowigzan,
jezeli jest to spowodowane sitg wyzszg, na ktérg Realizator nie ma wptywu. W rozumieniu Regulaminu za
przypadek sity wyiszej uwaza sie sytuacje, w ktdrej wykonanie zobowigzania Realizatora stato sie niemozliwe
wskutek zdarzen zewnetrznych, nadzwyczajnych, niemozliwych do przewidzenia i ktérym nie dato sie zapobiec,
w szczegolnosci: strajki, zamieszki, wojne, akty terroru, powddz, epidemia, huragan.

W przypadku zaistnienia sity wyzszej terminy okreslone w Regulaminie lub umowie uczestnictwa w projekcie
moga zostac przedtuzone, a Realizator zobowigzany jest poinformowaé Uczestnika o wystgpieniu sity wyzszej.

Realizator zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej Realizatora. Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia zmian w Regulaminie i
przestrzegania zawartych w nim postanowien.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu (www.teb.pl) i obowigzuje
przez okres realizacji Projektu.

Przetwarzanie danych osobowych Uczestnikdw nastepuje zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (tekst
jedn. Dz. U. z 2016r. poz. 922). Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w Projekcie.
Osobom biorgcym udziat w projekcie przystuguje prawo dostepu do ich danych oraz prawo ich poprawiania.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz innych
ustaw.

Zatacznik nr 1a — Formularz zgtoszeniowy - dla ucznia

Zatacznik nr 1b — Formularz zgtoszeniowy - dla nauczyciela

Zatacznik nr 1c — Analiza potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami

Zatacznik nr 2 — RODO_Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Zatacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 4a — Umowa uczestnictwa w Projekcie - dla ucznia

Zatacznik nr 4b — Umowa uczestnictwa w Projekcie - dla nauczyciela



