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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

Stawiam na przyszłość 

nr RPDS.10.04.01-02-0006/20  
 

I Postanowienia ogólne 

I.1 Realizatorem projektu „Stawiam na przyszłość” jest TEB Edukacja sp. z o. o. z siedzibą w Poznaniu.  

I.2 Projekt „Stawiam na przyszłość” realizowany jest w ramach Priorytetu 10 Edukacja, Działania 10.4 

Dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziałania 

10.4.1. Dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy – konkursy 

horyzontalne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 

2014 – 2020.  

I.3 Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa. 

I.4 Projekt trwa od 01-08-2020 r. do 30-04-2022r. i realizowany jest  na terenie województwa 

dolnośląskiego. 

I.5 Projekt skierowany jest do uczniów, słuchaczy i nauczycieli szkół TEB w Wałbrzychu. 

I.6 Rekrutację kandydatów prowadzi Realizator projektu przez Biuro Projektu w Wałbrzychu.  

I.7 Przystępując do Projektu w sposób przewidziany w niniejszym regulaminie, Uczestnik wyraża zgodę 

na jego postanowienia. Udział w projekcie i udostępnienie danych osobowych jest całkowicie 

dobrowolne, jednakże niezbędne.  

I.8 Celem głównym projektu jest wzrost jakości kształcenia zawodowego w Technikum TEB Edukacja w 

Wałbrzychu zwiększający szanse na zatrudnienie 53 uczniów/uczennic (29K/24M) poprzez poprawę 

efektywności kształcenia i doradztwa zawodowego uczniów/uczennic oraz poprzez wzrost kompetencji 

zawodowych 10 nauczycieli (6K/4M) w okresie od 01.08.2020 do 30.04.2022r. Udział Uczestników w 

projekcie jest bezpłatny. 

 

II Definicje 

Użyte w regulaminie pojęcia oznaczają:  

II.1 Realizator – TEB Edukacja sp. z o. o. z siedzibą w Poznaniu. 

II.2 Projekt – projekt „Stawiam na przyszłość” realizowany w ramach Priorytetu 10 Edukacja, Działania 10.4 

Dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziałania 

10.4.1. Dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy – konkursy 

horyzontalne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 

2014 – 2020. 

II.3 Biuro projektu – biuro projektu mieszczące się przy ulicy Słowackiego 7, 58-300 Wałbrzych. 

II.4 Partner projektu - ANIMACJA ROZWOJU Anna Grząba-Lipka; podmiot, które realizuje wspólnie z 

Realizatorem Projekt. 

II.5 Wsparcie – cykl zajęć organizowanych przez Realizatora i Partnera w ramach Projektu zgodnie z 

założeniami wniosku o dofinansowanie, w ustalonych odrębnie grupach szkoleniowych i miejscach 

szkoleń.  

II.6 Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na podstawie zasad 

określonych w Regulaminie.  
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II.7 Uczestnik – kandydat, który po spełnieniu wszystkich wymogów określonych w Regulaminie został przez 

Realizatora zakwalifikowany do udziału w Projekcie.  

 

III Zasady rekrutacji do Projektu 

III.1 Projekt przeznaczony jest dla uczniów technikum oraz nauczycieli kształcenia zawodowego Technikum  

TEB Edukacja w Wałbrzychu. 

III.2 Kandydaci muszą spełniać wymogi zawarte w pkt. III.1 określające grupy docelowe. 

III.3 Ze względu na zdiagnozowane we wniosku o dofinansowanie trudności w zdobywaniu doświadczenia 

zawodowego wśród grupy docelowej preferowane będą i otrzymają dodatkowe punkty rekrutacyjne: 

• Uczniowie rekrutowani będą zgodnie z poniższym kryterium punktowym: 

1) aktualny wpis na liście uczniów/uczennic uczęszczających do TEB Edukacja w Wałbrzychu –1 

pkt., (oświadczenie w formularzu zgłoszeniowym),  

2) wynik z testu motywacji: wynik niski – 0 pkt, wynik średni – 1 pkt, wynik wysoki – 2 pkt. (test), 

3) Zamieszkanie na obszarach wiejskich –2 pkt.(oświadczenie w formularzu zgłoszeniowym),  

4) Niepełnosprawność – 2 pkt, (zaświadczenie i/lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności),  

5) Uczniowie o ograniczonych możliwościach rozwijania zainteresowań – 4 

pkt.(oświadczenie/coach), 

6) Dodatkowe punkty dostaną uczniowie ostatnich klas:4 klasa -3 pkt, 3 klasa-2 pkt.  

• Nauczyciele rekrutowani będą zgodnie z poniższym kryterium punktowym:  

1) Gotowość wdrażania nowych rozwiązań metodycznych – 2 pkt (oświadczenie w formularzu 

zgłoszeniowym), 

2)  Niepełnosprawność – 3 pkt (zaświadczenie i/lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności). 

Planuje się dodatkowe punkty dla osób niekorzystających wcześniej z podobnego wsparcia finansowanego ze 

środków UE – 1 pkt (oświadczenie w formularzu zgłoszeniowym). 

Oprócz kryteriów z punktu III.1 Kandydat dodatkowo musi:  

• kompletnie wypełnić i czytelnie podpisać formularz zgłoszeniowy (Załącznik nr 1 w przypadku ucznia 

oraz Załącznik nr 5 w przypadku nauczyciela), 

• podpisać Oświadczenie uczestnika projektu (Załącznik nr 2), 

• podpisać Deklarację uczestnictwa w projekcie (Załącznik nr 3), 

• dostarczyć ksero orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (w przypadku osób 

z niepełnosprawnościami), 

• podpisać umowę uczestnictwa w projekcie w obecności pracownika Biura Projektu (Załącznik nr 4). 

III.4 W przypadku osób niepełnoletnich dokumenty rekrutacyjne musza być podpisane także przez rodzica/ 

opiekuna prawnego nieletniego. 

III.5 Rekrutacja będzie prowadzona w sposób ciągły, aż do zakwalifikowania planowanej liczby Uczestników.  

W oparciu o kryteria rekrutacyjne oraz przyznane punkty premiujące Realizator stworzy listy 

rankingowe oraz listy rezerwowe dla każdej z form kształcenia osobno. W razie rezygnacji ze szkolenia 

Uczestnika w terminie nie później niż przed upływem 20% prowadzonych zajęć, na jego miejsce zostanie 

przyjęta osoba z listy rezerwowej.  

III.6 W przypadku większej liczby zgłoszeń Kandydatów oraz w celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek 

choroby lub zdarzeń losowych powodujących rezygnację Uczestników, przewiduje się utworzenie list 

rezerwowych (ok.5 osób).  
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III.7 O zakwalifikowaniu Kandydata do udziału w Projekcie decyduje:  

• zgodność danych podanych przez Kandydata z założeniami projektu (kryterium grup docelowych),  

• poprawne wypełnienie i złożenie formularza  zgłoszeniowego wraz z wymaganymi w regulaminie 

dokumentami. 

• uzyskana liczba punktów, w przypadku takiej samej liczby punktów, kolejność zgłoszeń. 

III.8 Zgłoszenia dokonywane z naruszeniem powyższych postanowień nie będą rozpatrywane, a złożone 

przez Kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegają zwrotowi.  

III.9 Każdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji drogą pisemną, 

mailową lub telefonicznie.  

 

IV Założenia i warunki uczestnictwa w Projekcie 

IV.1 W ramach projektu przewidziano wsparcie: 

• Wsparcie dla 53 Uczniów Technikum TEB Edukacja w Wałbrzychu  na kierunkach:  

- Technik informatyk –24 ucz. 

- Technik usług fryzjerskich –17 ucz. 

- Technik fotografii i multimediów – 12 ucz. 

• Wsparcie dla 10 nauczycieli kształcenia zawodowego, 

• Wsparcie uczniów/uczennic Technikum TEB Edukacja poprzez utworzenie i doposażenie Punktu 

Informacji i Kariery (PIK),  

• Wsparcie uczniów/uczennic TEB Edukacja w Wałbrzychu poprzez działalność Punktu Informacji i 

Kariery (PIK), 

• Organizacja praktycznych form nauczania. 

IV.2 Wsparcie skierowane do Uczniów Technikum TEB Edukacja w Wałbrzychu: 

• Wsparcie uczniów/uczennic TEB Edukacja w Wałbrzychu poprzez działalność Punktu Informacji i 

Kariery (PIK). 

Indywidualne doradztwo zawodowe obejmuje: 

➢ Określenie barier i predyspozycji zawodowych w kontekście wybranego kierunku kształcenia 

oraz przyszłej pracy zawodowej, sporządzenie planu kariery (3 sesje po 1,5 godz./os),  

➢ organizację próbek pracy u pracodawców dla uczestnika oraz zapewnienie każdemu z 

uczestników opiekuna ( średnio 3 godz. na 1 próbkę),  

➢  zorganizowanie warsztatów na temat aktywnych technik szukania pracy (dla 5 grup po 10-

11 os.  6 godz. zajęć dydaktycznych. na 1 grupę,), 

➢ zapewnienie kontaktu z pracodawcami: organizacja spotkań pracodawców z rodzicami, 

radami pedagogicznymi, udział w targach pracy, 

➢ sporządzenie dla każdego uczestnika Planu Kariery i nadzór nad jego realizacją, 

➢ nadzór nad realizacją staży zawodowych. 

 

• kształcących się na kierunku TECHNIK INFORMATYK (24 uczniów kierunku TINF: 2 grupy x 12 osób w 

grupie) zrealizuje następujące szkolenia: 

✓ Podstawy rozwoju programowania Kurs MTA (Microsoft Technology Associate) w wymiarze 

20h/grupę, 

✓ Programowanie w C++ w wymiarze 20h/grupę, 
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✓ Szkolenie CompTIA IT Fundamentals w wymiarze 20h/grupę, 

✓ Kurs z języka angielskiego (e-learning) w wymiarze 32h/grupę, 

• kształcących się na kierunku TECHNIK USŁUG FRYZJERSKICH (17 Uczniów kierunku TUF (2 grupa x 8-
9 osób w grupie) zrealizuje następujące szkolenia: 
✓ Stylizacji paznokci tytanowych dla 17 osób w wymiarze 8h/grupę,  

✓ Przedłużania rzęs metodą 1:1 dla 17 osób w wymiarze 8h/grupę, 

✓ Pedicure kosmetyczny I stopnia dla 10 osób w wymiarze 8h/grupę, 

✓ Rogowacenie i usuwanie odcisków dla 10 osób w wymiarze 8h/grupę, 

✓ Rekonstrukcja płytki paznokciowej dla 10 osób w wymiarze 8h/grupę 

✓ Kurs z języka angielskiego (e-learning) w wymiarze 32h/grupę, 

• kształcących się na kierunku TECHNIK FOTOGRAFII I MULTIMEDIÓW (12 Uczniów kierunku TFIM (1 
grupa x 12 osób w grupie) zrealizuje następujące szkolenia: 
✓  Fotografii - cyjanotypia w wymiarze 24h/ grupę, 

✓ Fotografii - otworkowej w wymiarze 24h/grupę,  

✓ Fotografii -cyfrowa obróbka fotografii archiwalnych w wymiarze 16h/grupę, 

✓ Kurs z języka angielskiego (e-learning) w wymiarze 32h/grupa. 

 

IV.3 Szkolenia skierowane dla 10 nauczycieli (N) kształcenia zawodowego  

w Technikum TEB Edukacja w Wałbrzychu: 

✓ Szkolenie dla nauczycieli TIK dla 10 osób w wymiarze 30h, 

✓ Kurs stylizacji paznokci tytanowych dla 2 osób w wymiarze 10h, 

✓ Kurs z podologii dla 1 osoby w wymiarze 64h, 

✓ Kurs z przedłużania rzęs metodą objętościową dla 2 osób w wymiarze 10h, 

✓ Kurs MTA (Microsoft Technology Associate)- podstawy rozwoju programowania kończący się 

egzaminem MTA dla 3 osób w wymiarze 24h, 

✓ Studia podyplomowe z zakresu nauczania przedmiotów w zakresie usług fryzjerskich dla 2 osób 

w wymiarze ok.350h,  

✓ KKZ Technik Fotografii i Multimediów 343105 dla 1 osoby długość trwania kursu: ok. 1038 h, 

✓ Kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, w tym przygotowania do pracy z 

dziećmi i młodzieżą ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym z 

niepełnosprawnościami, 

✓ Szkolenie dla 10 osób prowadzone przez coach kariery: coaching edukacyjny , planowanie 

kariery ucznia, komunikacja bez przemocy, aktywne słuchanie, sztuka zadawania pytań, 

nauczyciel-tutor, w wymiarze 72 h. 
IV.4 Ponadto dla 43 uczniów zaplanowane jest wsparcie poprzez udział w stażach zawodowych w 

wymiarze 150h na osobę: 

▪ Staże zawodowe będą zorganizowane u pracodawców w branży zgodnej z kierunkiem 

kształcenia. 

▪ Na czas odbywania stażu zostanie sporządzona umowa trójstronna między Partnerem projektu, 

przedsiębiorcą i uczestnikiem projektu. Umowa określa ilość godzin stażu, okres i miejsce jego 

realizacji, wynagrodzenie stażysty, a także zobowiązanie do wyznaczenia opiekuna stażu po 

stronie podmiotu przyjmującego na staż. Zostanie opracowany program stażu. 
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▪ Realizacja stażu odbywać się będzie zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu, w odpowiedzi na 

który został złożony wniosek oraz innymi dokumentami programowymi. 

▪  Stażysta otrzyma stypendium stażowe w wysokości 2070,00 zł brutto uwzględniająca wszystkie 

składniki wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami, za 150h (godziny zegarowe) 

zrealizowanego stażu.   

IV.5 Wszystkie zajęcia w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz szkoleń zawodowych odbywać 

się będą w siedzibie TEB Edukacja we Wałbrzychu lub w formie kształcenia na odległość. Zasady 

prowadzenia zajęć w formie kształcenia na odległość określa Zarządzenie Dyrektora ds. Projektów 

Europejskich TEB Edukacja z dnia 25.03.2020r. w sprawie organizacji kształcenia z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość. 

IV.6 Realizator zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu zajęć.  

IV.7 Uczestnik jest zobowiązany do uczestnictwa w procesie rekrutacji.  

IV.8 Uczestnik przed przystąpieniem do projektu ma obowiązek złożyć komplet wymaganych dokumentów. 

IV.9 Uczestnik projektu uprawniony jest do nieodpłatnego udziału w projekcie.  

IV.10 Udział w prowadzonych zajęciach w ramach projektu jest obowiązkowy. Uczestnik zobowiązany jest  

do potwierdzania swojej obecności własnoręcznym podpisem na Liście obecności. Przystępując do 

projektu, uczestnik zobowiązuje się do wzięcia udziału we wszystkich formach wsparcia 

dedykowanych dla danej Grupy Uczestników. 

IV.11 Warunkiem ukończenia każdej formy wsparcia jest odpowiednia frekwencja, tzn. udział, w co najmniej 

80% zajęć. 

IV.12 Realizator projektu zastrzega sobie możliwość nieodpłatnego wykorzystania wizerunku, nagrania 

Uczestnika – do celów marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, że 

fotografia lub nagranie zostało wykonane w trakcie trwania Zajęć. Uczestnik jest uprawniony do 

złożenia pisemnego oświadczenia o nie wyrażeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku. O tym 

fakcie zobowiązany jest poinformować Realizatora przed zawarciem umowy o uczestnictwo 

w projekcie. 

IV.13 Każdy Uczestnik ma prawo do: 

• udziału w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,  

• zgłaszania uwag dotyczących kształcenia oraz innych spraw organizacyjnych bezpośrednio trenerowi 

lub Realizatorowi,  

• oceny organizacji i przebiegu kształcenia oraz wykładowców,  

• otrzymania certyfikatu/zaświadczenia potwierdzającego udział w projekcie. 

IV.14 W przypadku osób niepełnosprawnych będących Uczestnikami projektu, Realizator zapewni 

wdrożenie racjonalnych usprawnień adekwatnych do zdiagnozowanych schorzeń, mających na celu 

umożliwienie realizacji kształcenia. 

IV.15 Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia z listy Uczestników, którzy rażąco naruszają porządek 

organizacyjny przyjęty niniejszym Regulaminem.  

IV.16 Każdy Uczestnik projektu podlega procesowi monitoringu mającemu na celu ocenę skuteczności 

działań podjętych w ramach projektu.  

 

V Warunki rezygnacji 
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V.1 Z ważnej przyczyny Uczestnik, który został zakwalifikowany, może zrezygnować z udziału w Projekcie 

przed rozpoczęciem kształcenia, informując o tym Realizatora nie później niż na trzy dni robocze przed 

rozpoczęciem zajęć. 

V.2 Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie kształcenia może nastąpić z ważnej przyczyny 

i wymaga pisemnego usprawiedliwienia.  

V.3 W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Realizator może żądać, aby 

Uczestnik przedłożył zaświadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiające jego rezygnację.  

V.4 W przypadku rezygnacji w trakcie trwania projektu, Uczestnik jest zobowiązany zwrócić otrzymane  

w ramach projektu materiały szkoleniowe i inne pomoce dydaktyczne Realizatorowi projektu.  

W przypadku zwrotu zniszczonych, nienadających się do dalszego wykorzystania materiałów lub nie 

zwrócenia ich Realizatorowi, Uczestnik jest zobowiązany pokryć ich koszt zakupu lub przygotowania.  

V.5 W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania bez ważnego powodu lub 

wypowiedzenia umowy uczestnictwa przez Realizatora, Realizator może obciążyć Uczestnika kosztami 

jego uczestnictwa w Projekcie.  

V.6 W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika, na jego miejsce zostanie 

zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.  

 
 

VI Postanowienia końcowe 

VI.1 Realizator nie ponosi odpowiedzialności za niewykonywanie bądź nienależyte wykonanie swoich 

zobowiązań, jeżeli jest to spowodowane siłą wyższą, na którą Realizator nie ma wpływu. W rozumieniu 

Regulaminu za przypadek siły wyższej uważa się sytuację, w której wykonanie zobowiązania 

Realizatora stało się niemożliwe wskutek zdarzeń zewnętrznych, nadzwyczajnych, niemożliwych do 

przewidzenia i którym nie dało się zapobiec, w szczególności: strajki, zamieszki, wojnę, akty terroru, 

powódź, epidemia, huragan.  

VI.2 W przypadku zaistnienia siły wyższej terminy określone w Regulaminie lub umowie uczestnictwa  

w projekcie mogą zostać przedłużone, a Realizator zobowiązany jest poinformować Uczestnika  

o wystąpieniu siły wyższej. 

VI.3 Realizator zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych 

postanowień bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostępny będzie w Biurze 

Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora. Uczestnik jest zobowiązany do śledzenia zmian 

w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim postanowień.  

VI.4 Przetwarzanie danych osobowych Uczestników następuje zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz z ustawą z dnia 10 

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)). Podanie danych jest 

dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w Projekcie. Osobom biorącym udział w projekcie 

przysługuje prawo dostępu do ich danych oraz prawo ich poprawiania.  

VI.5 Regulamin wchodzi w życie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu (www.teb.pl) 

i obowiązuje przez okres realizacji Projektu.  

VI.6 W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy kodeksu cywilnego oraz 

innych ustaw. 
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Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy Ucznia 

Załącznik nr 2 – Oświadczenie Uczestnika projektu 

Załącznik nr 3 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie 

Załącznik nr 4 – Umowa uczestnictwa w Projekcie 

Załącznik nr 5 – Formularz zgłoszeniowy nauczyciela 

 


