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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Stawiam na przysztos¢
nr RPDS.10.04.01-02-0006/20

| Postanowienia ogdlne

I.1 Realizatorem projektu , Stawiam na przysztos¢” jest TEB Edukacja sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu.

I.2 Projekt , Stawiam na przyszto$¢” realizowany jest w ramach Priorytetu 10 Edukacja, Dziatania 10.4
Dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatania
10.4.1. Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — konkursy
horyzontalne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata
2014 —-2020.

I.3 Projekt wspétfinansowany jest ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panistwa.

I.4 Projekt trwa od 01-08-2020 r. do 30-04-2022r. i realizowany jest na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego.

I.5 Projekt skierowany jest do ucznidéw, stuchaczy i nauczycieli szkét TEB w Watbrzychu.

1.6 Rekrutacje kandydatéw prowadzi Realizator projektu przez Biuro Projektu w Watbrzychu.

I.7 Przystepujgc do Projektu w sposdb przewidziany w niniejszym regulaminie, Uczestnik wyraza zgode
najego postanowienia. Udziat w projekcie i udostepnienie danych osobowych jest catkowicie
dobrowolne, jednakze niezbedne.

1.8 Celem gtdwnym projektu jest wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego w Technikum TEB Edukacja w
Watbrzychu zwiekszajacy szanse na zatrudnienie 53 uczniéw/uczennic (29K/24M) poprzez poprawe
efektywnosci ksztatcenia i doradztwa zawodowego ucznidw/uczennic oraz poprzez wzrost kompetencji
zawodowych 10 nauczycieli (6K/4M) w okresie od 01.08.2020 do 30.04.2022r. Udziat Uczestnikéw w
projekcie jest bezptatny.

Il Definicje

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

II.1 Realizator — TEB Edukacja sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu.

II.2 Projekt — projekt ,Stawiam na przysztos¢” realizowany w ramach Priorytetu 10 Edukacja, Dziatania 10.4
Dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatania
10.4.1. Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — konkursy
horyzontalne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata
2014 —-2020.

II.3 Biuro projektu — biuro projektu mieszczace sie przy ulicy Stowackiego 7, 58-300 Watbrzych.

II.4 Partner projektu - ANIMACJA ROZWOJU Anna Grzaba-Lipka; podmiot, ktére realizuje wspdlnie z
Realizatorem Projekt.

II.5 Wsparcie — cykl zaje¢ organizowanych przez Realizatora i Partnera w ramach Projektu zgodnie z
zatozeniami wniosku o dofinansowanie, w ustalonych odrebnie grupach szkoleniowych i miejscach
szkolen.

1.6 Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie.
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II.7 Uczestnik — kandydat, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w Regulaminie zostat przez
Realizatora zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Il Zasady rekrutacji do Projektu
IIl.1 Projekt przeznaczony jest dla uczniéw technikum oraz nauczycieli ksztatcenia zawodowego Technikum
TEB Edukacja w Watbrzychu.
[11.2 Kandydaci muszg spetnia¢ wymogi zawarte w pkt. lll.1 okreslajgce grupy docelowe.
1.3 Ze wzgledu na zdiagnozowane we wniosku o dofinansowanie trudnosci w zdobywaniu doswiadczenia
zawodowego wsrdd grupy docelowej preferowane bedg i otrzymajg dodatkowe punkty rekrutacyjne:
e Uczniowie rekrutowani bedg zgodnie z ponizszym kryterium punktowym:
1) aktualny wpis na liscie ucznidéw/uczennic uczeszczajgcych do TEB Edukacja w Watbrzychu —1
pkt., (oSwiadczenie w formularzu zgtoszeniowym),

2) wynik z testu motywacji: wynik niski — 0 pkt, wynik sredni — 1 pkt, wynik wysoki — 2 pkt. (test),

3) Zamieszkanie na obszarach wiejskich —2 pkt.(oswiadczenie w formularzu zgtoszeniowym),

4) Niepetnosprawnosé — 2 pkt, (zaswiadczenie i/lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci),

5) Uczniowie o  ograniczonych mozliwosciach rozwijania zainteresowan - 4

pkt.(o$wiadczenie/coach),
6) Dodatkowe punkty dostang uczniowie ostatnich klas:4 klasa -3 pkt, 3 klasa-2 pkt.
e Nauczyciele rekrutowani bedg zgodnie z ponizszym kryterium punktowym:

1) Gotowos¢ wdrazania nowych rozwigzan metodycznych — 2 pkt (oswiadczenie w formularzu

zgtoszeniowym),

2) Niepetnosprawnos$é — 3 pkt (zaswiadczenie i/lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci).
Planuje sie dodatkowe punkty dla oséb niekorzystajgcych wczesniej z podobnego wsparcia finansowanego ze
srodkéw UE — 1 pkt (oswiadczenie w formularzu zgtoszeniowym).

Oprocz kryteriéw z punktu 111.1 Kandydat dodatkowo musi:

o kompletnie wypetnic i czytelnie podpisaé formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1 w przypadku ucznia
oraz Zatacznik nr 5 w przypadku nauczyciela),

e podpisaé¢ Oswiadczenie uczestnika projektu (Zatacznik nr 2),

e podpisac¢ Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 3),

e dostarczy¢ ksero orzeczenia o stopniu  niepetnosprawnosci (w  przypadku  o0sdb

z niepetnosprawnosciami),

e podpisa¢ umowe uczestnictwa w projekcie w obecnosci pracownika Biura Projektu (Zatgcznik nr 4).

1.4 W przypadku osdb niepetnoletnich dokumenty rekrutacyjne musza by¢ podpisane takze przez rodzica/
opiekuna prawnego nieletniego.

1.5 Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggly, az do zakwalifikowania planowanej liczby Uczestnikdw.
W oparciu o kryteria rekrutacyjne oraz przyznane punkty premiujagce Realizator stworzy listy
rankingowe oraz listy rezerwowe dla kazdej z form ksztatcenia osobno. W razie rezygnacji ze szkolenia
Uczestnika w terminie nie pdzniej niz przed uptywem 20% prowadzonych zajeé, na jego miejsce zostanie
przyjeta osoba z listy rezerwowej.

1.6 W przypadku wiekszej liczby zgtoszen Kandydatéw oraz w celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek
choroby lub zdarzen losowych powodujacych rezygnacje Uczestnikdw, przewiduje sie utworzenie list
rezerwowych (ok.5 oséb).
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1.7 O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie decyduje:

1.8

1.9

V.1

zgodnosc¢ danych podanych przez Kandydata z zatozeniami projektu (kryterium grup docelowych),
poprawne wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi w regulaminie
dokumentami.
uzyskana liczba punktéw, w przypadku takiej samej liczby punktéw, kolejnos¢ zgtoszen.
Zgtoszenia dokonywane z naruszeniem powyzszych postanowien nie bedg rozpatrywane, a ztozone
przez Kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.
Kazdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji drogg pisemng,
mailowag lub telefonicznie.

IV  Zatozenia i warunki uczestnictwa w Projekcie
W ramach projektu przewidziano wsparcie:
Wsparcie dla 53 Uczniéw Technikum TEB Edukacja w Watbrzychu na kierunkach:
- Technik informatyk —24 ucz.
- Technik ustug fryzjerskich —17 ucz.
- Technik fotografii i multimediéw — 12 ucz.
Wsparcie dla 10 nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
Wsparcie uczniéw/uczennic Technikum TEB Edukacja poprzez utworzenie i doposazenie Punktu
Informacji i Kariery (PIK),
Wsparcie ucznidw/uczennic TEB Edukacja w Watbrzychu poprzez dziatalno$¢ Punktu Informacji i
Kariery (PIK),
Organizacja praktycznych form nauczania.

IV.2 Wsparcie skierowane do Uczniéw Technikum TEB Edukacja w Watbrzychu:

Wsparcie ucznidw/uczennic TEB Edukacja w Watbrzychu poprzez dziatalnosé¢ Punktu Informacji i
Kariery (PIK).
Indywidualne doradztwo zawodowe obejmuje:
» Okreslenie barier i predyspozycji zawodowych w kontekscie wybranego kierunku ksztatcenia
oraz przysztej pracy zawodowej, sporzadzenie planu kariery (3 sesje po 1,5 godz./os),
> organizacje prébek pracy u pracodawcéw dla uczestnika oraz zapewnienie kazdemu z
uczestnikéw opiekuna ( srednio 3 godz. na 1 prébke),
> zorganizowanie warsztatow na temat aktywnych technik szukania pracy (dla 5 grup po 10-
11 os. 6 godz. zaje¢ dydaktycznych. na 1 grupe,),
> zapewnienie kontaktu z pracodawcami: organizacja spotkan pracodawcéw z rodzicami,
radami pedagogicznymi, udziat w targach pracy,
> sporzadzenie dla kazdego uczestnika Planu Kariery i nadzér nad jego realizacjg,
> nadzér nad realizacjg stazy zawodowych.

ksztatcgcych sie na kierunku TECHNIK INFORMATYK (24 uczniow kierunku TINF: 2 grupy x 12 osob w
grupie) zrealizuje nastepujgce szkolenia:
v' Podstawy rozwoju programowania Kurs MTA (Microsoft Technology Associate) w wymiarze
20h/grupe,
v" Programowanie w C++ w wymiarze 20h/grupe,
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Szkolenie CompTIA IT Fundamentals w wymiarze 20h/grupe,
Kurs z jezyka angielskiego (e-learning) w wymiarze 32h/grupe,

e ksztatcacych sie na kierunku TECHNIK UStUG FRYZJERSKICH (17 Ucznidw kierunku TUF (2 grupa x 8-
9 0s6b w grupie) zrealizuje nastepujace szkolenia:

v

AN NN

v

Stylizacji paznokci tytanowych dla 17 osdb w wymiarze 8h/grupe,
Przedtuzania rzes metodg 1:1 dla 17 oséb w wymiarze 8h/grupe,
Pedicure kosmetyczny | stopnia dla 10 oséb w wymiarze 8h/grupe,
Rogowacenie i usuwanie odciskdw dla 10 oséb w wymiarze 8h/grupe,
Rekonstrukcja ptytki paznokciowej dla 10 oséb w wymiarze 8h/grupe
Kurs z jezyka angielskiego (e-learning) w wymiarze 32h/grupe,

e ksztatcacych sie na kierunku TECHNIK FOTOGRAFII | MULTIMEDIOW (12 Uczniéw kierunku TFIM (1
grupa x 12 oséb w grupie) zrealizuje nastepujace szkolenia:

v' Fotografii - cyjanotypia w wymiarze 24h/ grupe,
v Fotografii - otworkowej w wymiarze 24h/grupe,
v Fotografii -cyfrowa obrdbka fotografii archiwalnych w wymiarze 16h/grupe,
v" Kurs z jezyka angielskiego (e-learning) w wymiarze 32h/grupa.
IV.3 Szkolenia skierowane dla 10 nauczycieli (N) ksztatcenia zawodowego

w_Technikum TEB Edukacja w Watbrzychu:

v

ANEANEANE

<

Szkolenie dla nauczycieli TIK dla 10 oséb w wymiarze 30h,

Kurs stylizacji paznokci tytanowych dla 2 oséb w wymiarze 10h,

Kurs z podologii dla 1 osoby w wymiarze 64h,

Kurs z przedtuzania rzes metodg objetosciowg dla 2 oséb w wymiarze 10h,

Kurs MTA (Microsoft Technology Associate)- podstawy rozwoju programowania korczacy sie
egzaminem MTA dla 3 oséb w wymiarze 24h,

Studia podyplomowe z zakresu nauczania przedmiotow w zakresie ustug fryzjerskich dla 2 oséb
w wymiarze ok.350h,

KKZ Technik Fotografii i Multimediow 343105 dla 1 osoby dtugosc¢ trwania kursu: ok. 1038 h,
Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, w tym przygotowania do pracy z
dzie¢cmi i mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym z
niepetnosprawnosciami,

Szkolenie dla 10 osdéb prowadzone przez coach kariery: coaching edukacyjny , planowanie
kariery ucznia, komunikacja bez przemocy, aktywne stuchanie, sztuka zadawania pytan,
nauczyciel-tutor, w wymiarze 72 h.

IV.4 Ponadto dla 43 uczniéw zaplanowane jest wsparcie poprzez udziat w stazach zawodowych w

wymiarze 150h na osobe:

Staze zawodowe bedg zorganizowane u pracodawcéw w branzy zgodnej z kierunkiem
ksztatcenia.

Na czas odbywania stazu zostanie sporzagdzona umowa tréjstronna miedzy Partnerem projektu,
przedsiebiorcg i uczestnikiem projektu. Umowa okresla ilos¢ godzin stazu, okres i miejsce jego
realizacji, wynagrodzenie stazysty, a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazu po
stronie podmiotu przyjmujgcego na staz. Zostanie opracowany program stazu.
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= Realizacja stazu odbywac sie bedzie zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu, w odpowiedzi na
ktdry zostat ztozony wniosek oraz innymi dokumentami programowymi.
= Stazysta otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 2070,00 zt brutto uwzgledniajgca wszystkie
sktadniki wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, za 150h (godziny zegarowe)
zrealizowanego stazu.
Wszystkie zajecia w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz szkolen zawodowych odbywac
sie bedg w siedzibie TEB Edukacja we Watbrzychu lub w formie ksztatcenia na odlegtos¢. Zasady
prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢ okresla Zarzadzenie Dyrektora ds. Projektéw
Europejskich TEB Edukacja z dnia 25.03.2020r. w sprawie organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany harmonogramu zajec.
Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w procesie rekrutac;ji.
Uczestnik przed przystgpieniem do projektu ma obowigzek ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw.
Uczestnik projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie.
Udziat w prowadzonych zajeciach w ramach projektu jest obowigzkowy. Uczestnik zobowigzany jest
do potwierdzania swojej obecnosci wiasnorecznym podpisem na Liscie obecnosci. Przystepujgc do
projektu, uczestnik zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich formach wsparcia
dedykowanych dla danej Grupy Uczestnikow.
Warunkiem ukonczenia kazdej formy wsparcia jest odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej
80% zajec.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
Uczestnika — do celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze
fotografia lub nagranie zostato wykonane w trakcie trwania Zaje¢. Uczestnik jest uprawniony do
zfozenia pisemnego oswiadczenia o nie wyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku. O tym
fakcie zobowigzany jest poinformowac Realizatora przed zawarciem umowy o uczestnictwo
w projekcie.
Kazdy Uczestnik ma prawo do:
udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
zgtaszania uwag dotyczacych ksztatcenia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio trenerowi
lub Realizatorowi,
oceny organizacji i przebiegu ksztatcenia oraz wyktadowcow,
otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w projekcie.
W przypadku oséb niepetnosprawnych bedacych Uczestnikami projektu, Realizator zapewni
wdrozenie racjonalnych usprawnien adekwatnych do zdiagnozowanych schorzen, majacych na celu
umozliwienie realizacji ksztatcenia.
Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikéw, ktdrzy razgco naruszajg porzadek
organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem.
Kazdy Uczestnik projektu podlega procesowi monitoringu majgcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach projektu.

V  Warunki rezygnacji
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Z waznej przyczyny Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie
przed rozpoczeciem ksztatcenia, informujgc o tym Realizatora nie pdzniej niz na trzy dni robocze przed
rozpoczeciem zajec.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie ksztatcenia moze nastgpi¢ z wazinej przyczyny
i wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Realizator moze zgdaé, aby
Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.
W przypadku rezygnacji w trakcie trwania projektu, Uczestnik jest zobowigzany zwrdci¢ otrzymane
w ramach projektu materiaty szkoleniowe iinne pomoce dydaktyczne Realizatorowi projektu.
W przypadku zwrotu zniszczonych, nienadajgcych sie do dalszego wykorzystania materiatéw lub nie
zwrdcenia ich Realizatorowi, Uczestnik jest zobowigzany pokry¢ ich koszt zakupu lub przygotowania.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania bez waznego powodu lub
wypowiedzenia umowy uczestnictwa przez Realizatora, Realizator moze obcigzyé Uczestnika kosztami
jego uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

VI Postanowienia koncowe
Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonywanie badz nienalezyte wykonanie swoich
zobowigzan, jezeli jest to spowodowane sitg wyzszg, na ktérg Realizator nie ma wptywu. W rozumieniu
Regulaminu za przypadek sity wyzszej uwaza sie sytuacje, w ktérej wykonanie zobowigzania
Realizatora stato sie niemozliwe wskutek zdarzen zewnetrznych, nadzwyczajnych, niemozliwych do
przewidzenia i ktérym nie dato sie zapobiec, w szczegdlnosci: strajki, zamieszki, wojne, akty terroru,
powddz, epidemia, huragan.
W przypadku zaistnienia sity wyzszej terminy okreslone w Regulaminie lub umowie uczestnictwa
w projekcie moga zosta¢ przedtuzone, a Realizator zobowigzany jest poinformowac Uczestnika
o wystapieniu sity wyzszej.
Realizator zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora. Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia zmian
w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim postanowien.
Przetwarzanie danych osobowych Uczestnikdéw nastepuje zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz z ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)). Podanie danych jest
dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w Projekcie. Osobom biorgcym udziat w projekcie
przystuguje prawo dostepu do ich danych oraz prawo ich poprawiania.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu (www.teb.pl)
i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego oraz
innych ustaw.
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Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy Ucznia
Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika projektu
Zatacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatacznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w Projekcie
Zatacznik nr 5 — Formularz zgtoszeniowy nauczyciela
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