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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wykwalifikowany Technik Ustug Fryzjerskich”

| Postanowienia ogdlne
Realizatorem projektu ,Wykwalifikowany Technik Ustug Fryzjerskich” jest TEB Edukacjasp. z o. o.
z siedzibg w Poznaniu.
Projekt , Wykwalifikowany Technik Ustug Fryzjerskich” realizowany jest w ramach Priorytetu Il Kadry dla
gospodarki, Dziatania 1.4 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Poddziatania 11.4.1 Rozwdj
ksztatcenia i szkolenia zawodowego projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020.
Projekt wspoétfinansowany jest ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu parstwa.
Projekt trwa od 01-01-2017 r. do 31-12-2021r. i realizowany jest na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.
Projekt przeznaczony jest dla Ucznidow/ Uczennic ksztatcgcych sie w Technikum TEB Edukacja w Olsztynie
na kierunku Technik Ustug Fryzjerskich, Technik Informatyk i Technik Fotografii i Multimedidw.
Rekrutacje kandydatéw prowadzi Realizator projektu przez Biuro Projektu w Olsztynie.
Przystepujac do Projektu w sposéb przewidziany w niniejszym regulaminie, Uczestnik wyraza zgode
na jego postanowienia. Udziat w projekcie i udostepnienie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne,
jednakze niezbedne.
Projekt ma na celu zdobycie niezbednego doswiadczenia zawodowego przez 124 Ucznidw (76K/48M)
ksztatcacych sie w Technikum TEB w Olsztynie na kierunku Technik Ustug Fryzjerskich, Technik Informatyk
i Technik Fotografii i Multimedidw poprzez udziat w stazach zawodowych realizowanych we wspodtpracy
z pracodawcami oraz doradztwie i szkoleniach umozliwiajgcych nabycie i/lub podwyzszenie kompetencji
zawodowych tych Ucznidw.
Udziat Uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

Il Definicje

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.1

1.2

Realizator — TEB Edukacja sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu

Projekt — projekt ,Wykwalifikowany Technik Ustug Fryzjerskich” nr RPWM.02.04.01-28-0106/16
realizowany jest w ramach Priorytetu Il Kadry dla gospodarki, Dziatania 1.4 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, Poddziatania 11.4.1 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego projekty konkursowe
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014 —2020.
Wsparcie — cykl zaje¢ organizowanych przez Realizatora w ramach Projektu zgodnie z zatozeniami wniosku
o dofinansowanie, w ustalonych odrebnie grupach szkoleniowych i miejscach szkolen.

Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie.

Uczestnik — kandydat, ktory po spetnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w Regulaminie zostat przez
Realizatora zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Il Zasady rekrutacji do Projektu
Projekt przeznaczony jest dla 124 Ucznidéw i Uczennic (76K/48M) szkoty Technikum TEB Edukacja
w Olsztynie ksztatcgcych sie na kierunku Technik Ustug Fryzjerskich, Technik Informatyk i Technik
Fotografii i Multimediow.
Kandydaci muszg spetnia¢ wymogi zawarte w pkt.lll.1 okreslajgce grupy docelowe.
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IIl.3 Ze wzgledu na zdiagnozowane we wniosku o dofinansowanie trudnosci w zdobywaniu doswiadczenia
zawodowego wsrdd grupy docelowej preferowane bedg i otrzymajg dodatkowe punkty rekrutacyjne:
e 0soby z niepetnosprawnosciami: +10 pkt (weryfikacja: ksero orzeczenia o niepetnosprawnosci),

e osoby z klas IV: +15 pkt. (weryfikacja: formularz zgtoszeniowy)
e osoby z klas Ill: +10 pkt. (weryfikacja: formularz zgtoszeniowy)
e o0soby z klas II: +5 pkt. (weryfikacja: formularz zgtoszeniowy)
1.4 Oprodcz kryteridw z punktu Ill.1 Kandydat dodatkowo musi:
o kompletnie wypetnic i czytelnie podpisa¢ formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1),
e podpisa¢ Oswiadczenie uczestnika projektu (Zatgcznik nr 2)
e podpisac Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 3),
e dostarczy¢ ksero orzeczenia o  stopniu  niepetnosprawnosci (w  przypadku  osdb
z niepetnosprawnosciami),
e podpisa¢ umowe uczestnictwa w projekcie w obecnosci pracownika Biura Projektu (Zatgcznik nr 4).

1.5 W przypadku oséb niepetnoletnich dokumenty rekrutacyjne musza by¢ podpisane takze przez rodzica/
opiekuna prawnego nieletniego.

I11.6 Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggty, az do zakwalifikowania planowanej liczby Uczestnikow.
W oparciu o kryteria rekrutacyjne oraz przyznane punkty premiujgce Realizator stworzy listy rankingowe
oraz listy rezerwowe dla kazdej z form ksztatcenia osobno. W razie rezygnacji ze szkolenia Uczestnika
w terminie nie pdZniej niz przed uptywem 20% prowadzonych zajeé, na jego miejsce zostanie przyjeta
osoba z listy rezerwowej.

.7 W przypadku wiekszej liczby zgtoszern Kandydatéw oraz w celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek
choroby lub zdarzen losowych powodujgcych rezygnacje Uczestnikéw, przewiduje sie utworzenie list
rezerwowych (ok. 5 osdb).

I11.8 Kwalifikacja Kandydatéw odbywac sie bedzie na podstawie ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych.

I11.9 O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie decyduje:

e zgodnos$¢ danych podanych przez Kandydata z zatozeniami projektu (kryterium grup docelowych),

e poprawne wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi w regulaminie
dokumentami.

e uzyskana liczba punktéw, gdy taka sama liczba punktédw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

I11.L10 Zgtoszenia dokonywane z naruszeniem powyzszych postanowien nie bedg rozpatrywane, a ztozone

przez Kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

I11.11 Kazdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji drogg pisemng, mailowa

lub telefonicznie.

IV  Zatozenia i warunki uczestnictwa w Projekcie

IV.1 Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

a) Doradztwo zawodowo — edukacyjne;
b) Szkolenia zawodowe, biznesowe i psychologiczne;
c) Staze zawodowe.

IV.2 Kazdy uczestnik projektu zostanie objety wszystkimi formami wsparcia o ktérych mowa w pkt IV.1.

IV.3  Zajecia bedg odbywad sie w Olsztynie, w siedzibie pracodawcy przyjmujgcego na staz lub w formie
ksztatcenia na odlegtos¢. Zasady prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢ okresla
Zarzgdzenie Dyrektora ds. Projektow Europejskich TEB Edukacja z dnia 25.03.2020r. w sprawie
organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfosc.
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Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane bedzie w oparciu o model wypracowany w ramach

projektu innowacyjnego , Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zaw. droga

d
P

o sukcesu na rynku pracy” (9.2 PO KL, tdédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
raktycznego):

poradnictwo grupowe: 12h/ gr,

testy badajgce cechy osobowosci oraz Testy oceniajgce zdolnosci intelektualne,

doradztwo indywidualne: 2h/ os.

Specjalistyczne szkolenia branzowe:

1.

Dla ucznidéw ksztatcgcych sie na kierunku Technik Ustug Fryzjerskich:

a) Szkolenia zawodowe rekomendowane przez Schwarzkopf Proffessional w ramach ASK ACADEMY:

Modut Essential (36h)

Wiedza i umiejetnosci umozliwiajgce zapewnienie wysokiego standardu oferowanych ustug.
Modut Advanced (40h)

Wiedza na temat produktow oraz umiejetnosci, ktore pozwolg zaoferowac wyzszy standard obstugi

w salonie.
Modut Expert (44h)
Szkolenie majace na celu rozwdj kreatywnosci

b) Szkolenia biznesowe (16h)

Szkolenie zapewnia rozwdj wiedze o biznesie, jak budowad dobry zespét i baze lojalnych klientow,
zarzgdzac finansami, tworzy¢ strategie marketingowe oraz lepiej odpowiadaé na potrzeby rynku.

c) Szkolenia psychologiczne (16h)

Zajecia z zakresu psychologii obstugi klienta
Dla uczniéw ksztatcgcych sie na kierunku Technik Informatyk:

a) MTA Networking Fundamentals 98-366 (70h) wraz z egzaminem MTA 36

Szkolenie zapewnia wiedze i umiejetnosci m.in. z zakresu infrastruktur sieciowych, sprzetu
sieciowego i protokotow i ustug.

b) Kurs C++ (70h) wraz z egzaminem

Szkolenie zapewnia wiedze i umiejetnosci z zakresu programowania w jezyku C++ i przygotowuje do
samodzielnego programowania.
Dla uczniéw ksztatcgcych sie na kierunku Technik Fotografii i Multimediéw:

a) Kurs fotoreprodukcji i plener fotografii artystycznej (65h)

b) Kurs fotografii reklamowej (40h)

c) Kurs fotografii portretowej (40h).

Zajecia bedg odbywac sie zgodnie z harmonogramem okreslonym przed rozpoczeciem szkolenia.

IV.6 Staze zawodowe w wymiarze 150h/osobe:

Staze zawodowe bedg zorganizowane u pracodawcéw w branzy, zgodnie z kierunkiem ksztatcenia.

Na czas odbywania stazu zostanie sporzgdzona umowa trdjstronna miedzy TEB Edukacja sp. z o.0.,
przedsiebiorcg i uczestnikiem projektu. Umowa okresla okres stazu, miejsce jego realizacji,
wynagrodzenie stazysty, a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazu po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz. Zostanie opracowany program stazu.

Realizacja stazu odbywac sie bedzie zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu, w odpowiedzi na ktéry
zostat ztozony wniosek oraz innymi dokumentami programowymi.
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Stazysta otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 1500,00 zt netto za realizacje stazu w wymiarze
150 godzin zegarowych.
Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany harmonogramu zajec.
Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w procesie rekrutacji.
Uczestnik przed przystgpieniem do projektu ma obowigzek ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw.
Uczestnik projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie.
Udziat w prowadzonych zajeciach w ramach projektu jest obowigzkowy. Uczestnik zobowigzany jest
do potwierdzania swojej obecnosci wtasnorecznym podpisem na Liscie obecnosci. Przystepujac do
projektu, uczestnik zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich formach opisanych w pkt. I1V.1-
V.4,
Warunkiem ukoniczenia szkolenia i uzyskania certyfikatu zaswiadczajgcego o jego ukonczeniu jest
odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej 80% zaje¢ oraz uzyskanie pozytywnej opinii po
odbytym stazu zawodowym.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
Uczestnika — do celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia
lub nagranie zostato wykonane w trakcie trwania Zajeé. Uczestnik jest uprawniony do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o nie wyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku. O tym fakcie
zobowigzany jest poinformowad Realizatora przed zawarciem umowy o uczestnictwo w projekcie.
Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia w trakcie trwania szkolenia ankiet oceniajgcych
szkoleniowca, Realizatora oraz zakres merytoryczny zajec, wypetnienia testow wiedzy na poczatku i na
konca kazdego szkolenia, a takze poddania sie procesowi ewaluacji w trakcie i po zakonczeniu szkolenia.
Kazdy Uczestnik ma prawo do:
udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
zgtaszania uwag dotyczacych ksztatcenia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio trenerowi
lub Realizatorowi,
oceny organizacji i przebiegu ksztatcenia oraz wyktadowcow,
otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego udziat w projekcie,
otrzymania niezbednych materiatéw dydaktycznych (dotyczy uczniéw ksztatcgcych sie na kierunku
Technik Ustug Fryzjerskich i uczniéw ksztatcgcych sie na kierunku Technik Fotografii i Multimedidow na
potrzeby szkolenia , Kurs fotoreprodukcji i plener fotografii artystyczne;j”.
W przypadku oséb niepetnosprawnych bedacych Uczestnikami projektu, Realizator zapewni wdrozenie
racjonalnych usprawnien adekwatnych do zdiagnozowanych schorzen, majgcych na celu umozliwienie
realizacji ksztatcenia.
Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikdw, ktdrzy razgco naruszajg porzadek
organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem.
W przypadku skreslenia z listy, Realizator moze obcigzy¢ Uczestnika catoscig kosztow jego uczestnictwa
w Projekcie za okres do momentu skreslenia z listy lub ztozenia przez Uczestnika oswiadczenia
o rezygnacji z udziatu w Projekcie.
Kazdy Uczestnik projektu podlega procesowi monitoringu majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach projektu.

V  Warunki rezygnacji
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Z waznej przyczyny Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie
przed rozpoczeciem ksztatcenia, informujac o tym Realizatora nie pézniej niz na trzy dni robocze przed
rozpoczeciem zajec.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie ksztatcenia moze nastgpic¢ z waznej przyczyny i wymaga
pisemnego usprawiedliwienia.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Realizator moze zada¢, aby
Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

W przypadku rezygnacji ze szkolenia w trakcie trwania projektu, Uczestnik jest zobowigzany zwrdcié
otrzymane w ramach projektu materiaty szkoleniowe iinne pomoce dydaktyczne Realizatorowi
projektu. W przypadku zwrotu zniszczonych, nienadajacych sie do dalszego wykorzystania materiatéw
lub nie zwrdcenia ich Realizatorowi, Uczestnik jest zobowigzany pokry¢ ich koszt zakupu
lub przygotowania.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

VI Postanowienia koncowe
Realizator zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora. Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia zmian
w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim postanowien.
Przetwarzanie danych osobowych Uczestnikéw nastepuje zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych). Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w Projekcie.
Osobom biorgcym udziat w projekcie przystuguje prawo dostepu do ich danych oraz prawo zgdania ich
sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje Uczestnikowi projektu
w przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu (www.teb.pl)
i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego oraz
innych ustaw.

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika projektu

Zatacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w Projekcie



